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_ UCHWALA NR ..?.?.../VIII/ZOIO
RADY OKREGOWE]J] IZBY RADCOW PRAWNYCH w SZCZECINIE
z dnia 29 wrzesénia 2010 r.

W sprawie przyjecia stanowiska co do planu szkolenia dla aplikantéw I roku

Na podstawie § 2 ust. 2 Regulaminu dziatalnoéci samorzadu radcéw prawnych i
jego organdéw stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 34/VI1I/2008 Krajowej Rady Radcéw
Prawnych z dnia 26 wrzeénia 2008 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu dziatalnosci
samorzadu radcéw prawnych i jego organdw (t;. ogtoszony uchwatg Nr 404/VI1/2009
Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 17 listopada 2009 r. w Sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ~Regulaminu dziatalnodci samorzadu radcéw prawnych i
jego organdw”, ze zmianami) Rada Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie

uchwala, co nastepuje:

§ 1.
W zwigzku ze zgtaszanymi przez radcéw prawnych oraz przez aplikantéw radcowskich 1
roku problemami z wykonywaniem obowigzkdw pracowniczych w zatrudniajacych ich
kancelariach, ktére wynikajg z duzej ilodci zajec szkoleniowych | praktyk przewidzianych
W planie szkolenia na 2010 r. w miesigcach wrzesien | pazdziernik, Rada postanawia

przyjac w tej sprawie stanowisko jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zat. do Uchwaty Nr ..‘EZ../VIII/ZOlO z dn. 29.09.2010 r. Rady OIRP w Szczecinie

Stanowisko Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie
W sprawie zgtaszanych przez radcéw Prawnych oraz przez aplikantéw
radcowskich I roku probleméw z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych
W zatrudniajacych ich kancelariach, ktére wynikaja z duzej ilosci zaje¢

szkoleniowych i praktyk Przewidzianych w planie szkolenia na 2010 r.

O ksztatcie aplikacji radcowskiej i jej programie decyduje ustawodawca i Krajowa Rada
Radcow Prawnych. Z dniem 1.01.2010 r. zaczat obowigzywac nowy Regulamin odbywania
aplikacji radcowskiej oraz nowy 3-letni program aplikacji, oba uchwalone przez KRRP,
Nowy program aplikacji wprowadzit dwie zasadnicze Zmiany w dotychczasowym systemie
szkolen aplikantéw, a mianowicie: podziat szkolen na wyktady i zajecia ¢wiczeniowe w
tacznym wymiarze 240 godzin lekcyjnych (co stanowi 40 tygodni zajeé¢) oraz
wprowadzenie kolokwium rocznego obejmujacego wszystkie przedmioty z danego roku w
miejsce dotychczasowych kolokwiéw czastkowych. Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o
radcach prawnych, rok szkoleniowy zaczyna sie 1 stycznia i koniczy 31 grudnia. Regulacja
ta stanowi znaczace utrudnienie logistyczne, z uwagi na brak przerwy miedzy koncem
jednego roku i rozpoczeciem kolejnego, w trakcie ktorej mogtoby byé przeprowadzone
kolokwium roczne i dokonane zaliczenie roku. Nadto, zgodnie z art. 32 ust. 3a ustawy o
radcach prawnych, wszystkie praktyki w sadach i prokuraturach sg przewidziane do

zrealizowania na I roku aplikacji (w tacznym wymiarze 20 dni).

Powyzsze okolicznosci, w potaczeniu z liczba aplikantéw I roku (149 osob), powoduja,
ze organizacja zaje¢ dla tego rocznika jest powaznym i trudnym przedsiewzieciem

organizacyjnym.

W nowym rozktadzie zaje¢ dla aplikantow I roku na druga potowe roku szkoleniowego
2010 r. nowa Rada OIRP w Szczecinie musiata przewidzie¢ zorganizowanie kolokwium
rocznego i kolokwium poprawkowego do 31 grudnia, uwzgledniajac w tej kwestii
wytyczne KRRP. Koniecznym stato sie ustalenie ich terminéw odpowiednio w dniach
17-19 listopada i 13-14 grudnia. Nie istniala mozliwos¢ zorganizowania ich w
pozniejszych terminach, poniewaz po przeprowadzeniu kolokwium ok. 2 tygodni zajmie
sprawdzenie prac i ogtoszenie wynikéw, a z kolei kolokwium poprawkowe musi sie odby¢
W terminie miedzy 14 dniem a miesigcem od daty kolokwium ztozonego z wynikiem

negatywnym. Nalezato takze uwzglednic¢ okres s’,wiqteczno—noworoczny.



Uchwalajac mieszang forme kolokwium rocznego, obejmujacy zaréwno test jak i

rozwigzanie zadan pisemnych z prawa cywilnego i karnego oraz Czes¢ ustna, Rada miata

Zdajac sobie Sprawg, ze aktualnie Aplikanci $q zobowigzani uczestniczyé w zwigkszonej

ilosci zajeé, co ma wptyw na organizacje pracy w zatrudniajacych ich kancelariach,

Zrozumienie i wsparcie swoim pracownikom, pamietajac, ze podstawowym obowigzkiem
aplikanta jest wtasnie uczestnictwo w zajeciach | biorac pod uwage, ze skoriczg sie one

na poczatku listopada br.
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