Szczecin, 4 listopada 2013 r.

Stanowisko
Okregowej Izby Radcow Prawnych w Szczecinie

do Uchwaty Nr 197/VIII/2013 KIRP z dnia 6 wrzesnia 2013 r. w sprawie
przedtozenia projektu Kodeksu Etyki Radcy Prawnego pod obrady X
Krajowego Zjazdu Radcow prawnych

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Szczecinie zwraca sie do X Krajowego Zjazdu
Radcow Prawnych o nie uchwalanie na najblizszym Zjezdzie Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego, stanowigcego projekt w brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 197/VIII/2013
KIRP z dnia 6 wrzesnia 2013 r. Stanowisko Okregowej Izby Radcéw Prawnych w
Szczecinie podyktowane jest troskg o wiasciwe ustalenie zapisOw jednego z
najwazniejszych dla calego S$rodowiska radcoéw prawnych aktu normatywnego,
ksztattujgcego nie tylko odpowiedzialno$¢ zawodowa, ale rowniez wizerunek

najwiekszej prawniczej grupy zawodowej w Polsce.

Wobec szczegblnego przebiegu prac nad projektowanym Kodeksem, nalezy
zauwazyC, ze jego treS¢ w ostatnim czasie zaczela bardziej dzieli¢ Srodowisko
radcowskie niz je integrowac. Kodeks w wielu aspektach wprost rewolucyjnie traktuje
zachowania radcow prawnych, prowadzac do rozwigzan ograniczajgcych dostepnosé
ustug, wprowadzajgc dodatkowe ponadustawowe obowiazki, a w niektérych
aspektach wykonywania zawodu narazajg radce na dzialanie sprzeczne z
obowigzujgcym prawem. Oczywiscie dostrzegamy takze wiele pozytywnych
rozwigzan. Rozstrzyganie tych watpliwosci wymaga dalszej pogiebionej pracy, analiz
nie tylko prawnych, ale takze spoteczno — ekonomicznych, wykraczajgcych poza
Srodowisko radcowskie. Najlepszym przyktadem moze tutaj by¢ glos sprzeciwu
radcow prawnych reprezentujgcych  podmioty branzy  windykacyjnej i
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ubezpieczeniowej [vide apel do uczestnikbw Zjazdu sygnowany przez Polska Izbe
Doradcow i Posrednikow Odszkodowawczych]

Wobec tych uwag, ale takze szeregu innych przedstawionych w przeddzien Zjazdu, a
takze zapewne w trakcie Obrad, wydaje sie uzasadnionym postawienie na poczatku
Zjazdu pytania o rzetelng, merytoryczng dyskusje poruszajgca zagadnienia prawa i
wartosci. Majac na uwadze zasady rzadzace procedurg Zajazdu, tak duzego
gremium, nalezy zauwazy¢, ze moze on by¢ oczywiscie forum dyskusji nad filozofig
opracowania nowego Kodeksu, ale niestety nie miejscem i czasem podjecia decyzji o
nowej jego tresci. Tak wazny dokument winien by¢ odestany do nowo wybranej
Komisji ds. Etyki (ewentualnie Komisji powotanej specjalnie do stworzenia projektu
nowego Kodeksu Etyki), aby mogta ona dokona¢ ponownej analizy w najblizszym

czasie.

Nalezy jednoczes$nie zauwazyC, ze od uchwalania aktualnie obowigzujgcego
Kodeksu mineto zaledwie kilka lat (rok 2007). Ten czas pozwolit z jednej strony -
poprzez dzialanie Okregowych Sadow Dyscyplinarnych oraz Wyzszego Sadu
Dyscyplinarnego - na faktyczng weryfikacje zapisanych zasad deontologicznych. A z
drugiej strony nie doprowadzit do ujawnienia jaki$ zasadniczych luk w wartoSciach,
ktore nalezaloby zapisa¢ w kodeksie etyki. Uchwalanie w tych dniach nowego
Kodeksu mogtoby utrwali¢ przeswiadczenie w odbiorcach ustug prawnych, ze
dotychczasowe zasady byly zie, skoro tworzy sie zupetnie nowy akt prawny.
Celowym wydaje sie jednak rozwazenie, czy nie nalezy wprowadzic¢ tylko poprawek
do istniejgcego aktu, akceptujgc te rozwigzania, ktérych w kodeksie brakuje, a sg
wynikiem znacznego rozwoju (rozrostu) Srodowiska radcéw prawnych i
pojawiajgcych sie nowych zagadnien. Szczegodtowe rozwigzania wymagajg jednak
dalszej analizy merytorycznej, zwtaszcza wobec zblizajgcej sie w nadchodzacych
dniach nowej kadencji wladz samorzadu radcowskiego. Nie traktujmy projektu
Kodeksu jako pomnika zastug dla wybitnych radcow prawnych przy nim pracujacych,
ale stwdrzmy otwartg przestrzen do dyskusji nowym czionkom naszego samorzadu

radcow prawnych.
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Wierzymy, ze dogtebna ponowna analiza przeciez bardzo szczegoétowych zapisow
moze ukaza¢ nowe zjawiska. Czagstke pozytywnych i zwlaszcza tych negatywnych
zjawisk wynikajacych z przyjetego przez Krajowa lzbe Radcéw Prawnych projektu

Kodeksu staramy sie zaprezentowa¢ w niniejszym stanowisku.

Tajemnica zawodowa.

1. Projektodawca chce poszerzy¢ zakres informacji, ktére radca prawny powinien
zachowac dla siebie. Obecnie tajemnica ta dotyczy wszystkich okolicznosci, o
ktorych radca dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zawodowych.
Propozycja jest zas taka, aby poufnos$cig objete byly takze wiadomosci ujawnione
przez potencjalnego klienta przed zawarciem umowy z radcg, czyli np. w toku
rozmowy wstepnej czy przygotowania projektu umowy o Swiadczenie pomocy
prawnej. Projekt kodeksu etyki zaktada, ze klient bedzie mogt zastrzec poufnosé
nawet tej informacji, ze radca udzielit mu porady prawnej. Zdaniem autoréw
projektu moze by¢ to wazne w sprawach rodzinnych czy w relacjach wewnatrz

spokki.

Zapis ten oceniamy pozytywnie, aczkolwiek wydaje sie on nam zbedny
skoro obecnie tajemnica ta dotyczy wszystkich okolicznosci, o ktérych
radca dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zawodowych.
Pierwsza rozmowa z Klientem, podczas ktérej radca prawny dowiaduje sie o
aspektach sprawy musi by¢ juz objeta regulacjg tajemnicy zawodowej i to

takiej, ktora nie powinna by¢ ujawniana.

2. W projekcie znajduje sie jednak rowniez zapis uchylajgcy bezwzgledng poufnosc.
Zgodnie z nim radca, w celu ochrony swoich praw, bedzie mégt ujawnié
tajemnice zawodowg organom prowadzgcym postepowanie, np. w sytuacji, gdy
przeciwko niemu prowadzone jest postepowanie grozace zastosowaniem sankcji

karnych, administracyjnych lub dyscyplinarnych.

Tutaj nasze stanowisko jest wyraZznie przeciwne. Doswiadczenie

przedstawicieli nasze Izby zgromadzone w czasie posiedzen OSD i WSD
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kaze zwréci¢ uwage na stanowisko Sadu Najwyzszego, wyrazone w
postanowieniu SDI 32/12 z dnia 15 listopada 2012 r. Nakaz zachowania
tajemnicy zawodowej przez radce prawnego stanowi jego powinnosc¢
zawodowg i nie ma on prawa, bez zwolnienia sgdu powszechnego,
dysponowa¢ swojg wiedzg potrzebng organom  procesowym”.
(postanowienie SN z dnia 15 listopada 2012 r., SDI 32/12). [...] ,,Tajemnica
zawodowa radcy prawnego stanowi dobro samo w sobie, jako element
prawidtowego w wykonywania tej profesji. [...] dotyczy to takze innych
postepowan, w ktorych bytby on [radca prawny] powolywany na sSwiadka”.
Tajemnica, o ktorej tutaj mowa, ,,obejmuje wszystko, o czym radca prawny
dowiedziat sie w zwigzku z udzielaniem pomocy prawnej” Podkresla sie
takze, ze w zwigzku z powyzszym tres¢ art. 180 82 k.p.k. stanowi swoisty
wytom od generalnej zasady, akcentujgcej bezwzgledny zakaz naruszania
tajemnicy zawodowej. Jak trafnie wskazal Sad Apelacyjny w Krakowie,
»ZWolnienie z tajemnicy jest wyjatkiem od zasady moznosci odmoéwienia
zeznan. Korzystanie z wyjatku powinno by¢ uzasadnione, a wyjgtku nie
mozna dowolnie rozszerza¢.” Zasada ta, wyrazona w paremii exceptiones
non sunt extendendae, znajduje takze szerokie poparcie w doktrynie (por.
M. Zielinski, O. Bogucki, A. Chodun, S. Czepita, B. Kanarek, A. Municzewski,
Zintegrowanie polskich koncepcji wykiadni prawa, Ruch prawniczy,
ekonomiczny i socjologiczny, rok LXXI, zeszyt 4, 2009, s.32).

3) Gdyby jednak Zjazd postanowit procedowac, pomijajac powyzsza uwage, to w
swym stanowisku zgtaszamy dalsze uwagi o charakterze merytorycznym,
niwelujgce oczywiste niedoktadnosci innych zapisbw dotyczgcych tajemnicy

zawodowej. | tak:

a) Art. 18 ust 1 projektu Kodeksu przewiduje zapis:

1. Radca prawny, przeciwko ktoremu prowadzone jest postepowanie grozace
zastosowaniem sankcji karnych, administracyjnych lub dyscyplinarnych, moze
ujawni¢ organom prowadzgcym postepowanie informacje i dokumenty objete
tajemnicg zawodowg tylko w zakresie, w jakim jest to niezbedne dla ochrony jego
praw.
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Uzyte w ust. 1 propozycji sformutowanie ,radca prawny przeciwko ktéremu
prowadzone jest postepowanie” oznaczatloby, ze w postepowaniu karnym
lub dyscyplinarnym radca prawny moégtby ujawni¢ informacje objete
tajemnicg zawodowg dopiero w fazie postepowania in personam, tzn. po
wydaniu postanowienia o przedstawieniu radcy prawnemu zarzutéw. Do
tego bowiem momentu postepowanie karne lub dyscyplinarne toczy sie w
sprawie (faza in rem), a nie przeciwko osobie. O ile rozwigzanie takie w
postepowaniu karnym moze by¢ uznane za zasadne, to w postepowaniu
dyscyplinarnym nasuwa uzasadnione watpliwosci. Postepowanie
dotyczgcej postepowania konkretnego radcy prawnego. Radca prawny,
ktérego dotyczy skarga/sygnalizacja jest zatem od poczagtku postepowania
potencjalnym obwinionym, jednak nie ma tego przymiotu, az do momentu
przedstawienia mu zarzutéw. Do tego czasu postepowanie dyscyplinarne
toczy sie w sprawie (faza in rem). Dopiero z chwilg wydania przez rzecznika
dyscyplinarnego postanowienia o przedstawieniu zarzutow radca prawny
staje sie obwinionym i dopiero z tg chwilg postepowanie dyscyplinarne
toczy sie przeciwko niemu (faza in personam). Proponowana regulacja
sprawitaby, ze radca prawny na ktérego postepowanie ztozona zostataby
skarga/sygnalizacja nie mogtby skorzystac z prawa do ujawnienia informacji
objetych tajemnicg zawodowa;:

- w ramach wyjasnien pisemnych, do ktérych ztozenia jest wzywany przez
rzecznika dyscyplinarnego w toku tzw. czynnosSci sprawdzajacych
podejmowanych na podstawie art. 307 kpk (tzn. przed podjeciem przez
rzecznika decyzji o odmowie wszczecia dochodzenia albo o wszczeciu

dochodzenia),

- w toku dochodzenia dyscyplinarnego, podczas ktorego, dopdki toczy sie
ono w sprawie, a nie przeciwko osobie, radca prawny moze bycC i

najczesciej jest przestuchiwany w charakterze Swiadka.

Oznaczatloby to de facto koniecznosS¢ wydawania w kazdej sprawie
dyscyplinarnej postanowienia o0 wszczeciu dochodzenia, a nastepnie

postanowienia o0 przedstawieniu zarzutéw i przestuchiwania radcy
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prawnego w charakterze obwinionego — dopiero wtedy bowiem radca
prawny mégtby ujawni¢ informacje objete tajemnicg zawodowa.

W zwigzku z powyzszym uzasadnione wydaje sie dokonanie stosownej
modyfikacji ww. propozycji zmiany np. poprzez pozostawienie w ust. 1
regulacji dotyczgce] postepowania karnego i poprzez odrebng regulacje
dotyczacg postepowania dyscyplinarnego, a by¢ moze takze
postepowania wizytacyjnego, ktére zostalo w propozycji w ogdle
pominiete. Regulacja taka powinna zmierza¢ w kierunku mozliwosci
ujawnienia informacji objetych tajemnicg zawodowg na kazdym etapie
postepowania dyscyplinarnego lub wizytacyjnego, jezeli postepowanie to
dotyczy danego radcy prawnego.

b) Art. 18 ust 3 projektu Kodeksu przewiduje zapis:

3. Radca prawny, wykonujgc wynikajace z Kodeksu obowigzki wobec
realizujacego ustawowe zadania samorzgdu radcow prawnych, a w szczegolnosci
korzystajac z prawa do zlozenia wyjasnien, uprawniony jest do ujawniania w
niezbednym zakresie okoliczno$ci objetych tajemnicg zawodowag
Uzyte w ust. 3 propozycji zapisu art. 18 sformutowanie ,radca prawny
wykonujgc wynikajgce z Kodeksu obowigzki wobec organu samorzadu
zawodowego” oznaczatoby, ze uprawnienie do ujawnienia w niezbednym
zakresie okolicznosci objetych tajemnicg zawodowa, nie przystugiwatoby
radcy prawnemu wykonujgcemu obowigzki wobec os6b sprawujacych
funkcje w samorzadzie, a nie bedacych jego organami (rzecznik
dyscyplinarny i jego zastepcy, dziekan i wicedziekani, wizytatorzy). W to
miejsce proponujemy zapis, ktory pozwalalby na ujawnienie w
powyzszym zakresie informacji objetych tajemnicg zawodowa:
»~fzecznikowi dyscyplinarnemu lub jego zastepcy, sadowi
dyscyplinarnemu, dziekanowi lub wicedziekanowi rady okregowej izby
radcéw prawnych oraz radcom prawnym przez niego wskazanym” (w
tym ostatnim przypadku chodzi o cztonkdéw zespotu wizytatorow, ktorych
do konkretnego postepowania wyznacza dziekan lub wicedziekan).
Wydaje sie, ze podobne rozwigzanie powinno zosta¢ zastosowane takze

obecnie.

c) art. 26
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Radca prawny obowigzany jest zabezpieczy¢ przed niepowotanym
ujawnieniem wszelkie informacje objete tajemnicg zawodowsg, niezaleznie od
ich formy i sposobu utrwalenia. Dokumenty i nosniki zawierajgce informacje
poufne nalezy przechowywa¢ w sposéb chronigcy je przed zniszczeniem,
znieksztatlceniem lub zaginieciem. Dokumenty i no$niki przechowywane w
formie elektronicznej powinny by¢ objete odpowiednig kontrolg dostepu oraz
zabezpieczeniem systemu przed zakléceniem dziatania, uzyskaniem
nieuprawnionego dostepu lub utratg danych. Radca prawny powinien
kontrolowac dostep oséb wspotpracujgcych do takich dokumentow i nosnikow.
Obowigzkiem radcy bedzie jak najlepiej zabezpieczy¢ przed
niepowotanym ujawnieniem wszelkie informacje objete tajemnicg
zawodowa. Dokumenty i nos$niki zawierajgce tresci poufne powinien
przechowywa¢ w sposéb uniemozliwiajgcy ich  zniszczenie,
znieksztatcenie lub zaginiecie. Dokumenty w formie elektronicznej maja
by¢ objete kontrolg dostepu, a system informatyczny zabezpieczony
przed zakiéceniem dziatania lub utratg danych. Radca, ktory w
komunikacji z klientem uzywa Srodkéw przekazu nie gwarantujacych
zachowania poufnosci, bedzie musiat poinformowa¢ go o tym. Zapisy
powyzsze oceniamy pozytywnie, jednak sugeruje sie dodanie zapisu,
ktéry tagodzi bezwzgledny charakter przepisu, poprzez dodanie
sformutowania, ze Dokumenty i nos$niki przechowywane w formie
elektronicznej powinny by¢ objete — w miare mozliwosci - odpowiednig
kontrolg dostepu oraz zabezpieczeniem systemu przed zakiéceniem dziatania,

uzyskaniem nieuprawnionego dostepu lub utratg danych.

Zajecia niedopuszczalne. Konflikt interesow

1. Art. 29 ust2i 3

2. Radca prawny nie powinien bra¢ udziatu lub pomaga¢ osobom trzecim w
Swiadczeniu przez nie pomocy prawnej w celu zarobkowym — w sposob
niejawny dla klienta (w szczeg6lnosci w charakterze osoby uzyczajacej
nazwiska, cichego wspdlnika lub pomocnika).

3. Radca prawny nie moze bra¢ udziatu lub pomagac (w szczegdlnosci poprzez
przyjmowanie lub wykonywanie zlece) w Swiadczeniu pomocy prawnej na
rzecz klientow os6b trzecich, ktore Swiadcza swoim klientom pomoc prawng w
celach zarobkowych, jezeli osoby te nie dziatajg zgodnie z ustawg o radcach
prawnych w zakresie odnoszacym sie do form wykonywania zawodu radcy
prawnego i przedmiotu ich dziatalnosci.
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Zgtaszamy zastrzezenia do powyzszego zapisOw wskazujac, ze wyraznie wpltyng
one na rynek $wiadczonych ustug, ograniczajac dostep do ustug wielu radcom
prawnym, dzi§ wykonujacym prace na zlecenie firm windykacyjnych,
odszkodowawczych, brokeréw ubezpieczeniowych etc. Tworzy sie niebezpieczny
precedens zamykania sie na prawa rynku. Wobec nie uzyskania przekonywujgcej
argumentacji w tym zakresie wskazuje sie Zjazdowi o odstgpienie od przyjecie
powyzszych zapiséw.

2.Art. 31 projektu Kodeksu

Propozycja zapisu catego artykutu pomija zapis obecnego art. 22 ust. 1
lit. f —w zakresie w jakim zakazuje on prowadzenia sprawy i udzielenia w
jakiejkolwiek formie pomocy prawnej przez radce prawnego, jezeli ztozyt
w tej sprawie zeznanie jako Swiadek. W objasnieniach do
proponowanych zmian, w pkt 3, wskazano, ze utrzymuje sie zawarte w
art. 22 Kodeksu wyliczenie konkretnych sytuacji. Z niewiadomych
przyczyn w propozycji pominieto ww. zakaz, co wydaje sie

nieuzasadnione.

3. Art. 33 projektu Kodeksu

1. Radcy prawnemu nie wolno doradzac:

a) klientowi, ktérego interesy sg sprzeczne z interesami innego klienta w tej
samej sprawie lub w sprawie z nig zwigzanej;

b) klientowi, jezeli jego interesy sa sprzeczne w tej samej sprawie lub w sprawie
Z nig zwigzanej z interesami osoby, na rzecz ktérej radca prawny uprzednio
wykonywat czynnosci zawodowe.

2. Zakazy doradzania, o ktorych mowa w ust. 1, nie obowigzuja, jezeli klient lub
klienci oraz osoby, na rzecz ktérych radca prawny uprzednio wykonywat
czynnos$ci zawodowe, wyrazili na takie dziatanie zgode.

3. Zgoda powinna by¢ wyrazona na piSmie, po uprzednim pisemnym
poinformowaniu przez radce prawnego klienta lub klientbw oraz oséb, na
rzecz ktorych radca prawny uprzednio wykonywat czynnosci zawodowe, o:
okolicznosciach stanowigcych istote konfliktu intereséw i jego zrodle, skutkach
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proponowanego dziatania, ryzyku z tym zwigzanym, a takze o mozliwych badz
wytaczonych przez takg zgode dziataniach alternatywnych.

Zgodnie z obowigzujgcg generalng regutg, radcy nie wolno doradza¢ ani
reprezentowac klienta, ktérego interesy w tej samej sprawie lub z nig
zwigzanej, sg sprzeczne z interesami 0sOb, na rzecz ktérych radca
wykonuje ustugi lub Swiadczyt je wczesniej. Ten zakaz moze uchyli¢ tylko
wola obu klientéw - wedtug projektu ich zgoda wyrazona radcy na pismie.
Przy czym projekt przewiduje, iz ta aprobata klienta, inaczej niz w
obowigzujgcym kodeksie, odnositaby sie do doradzania. Do zastepstwa
procesowego zas$ znalaztaby zastosowanie tylko zasada tzw. ,,chinskich
muréw". Proponuje sie dwa sposoby uregulowania rozwigzywania
konfliktu interesbw w sytuacjach wykonywania zawodu w spétkach
radcowskich. Pierwszy (tzw. przypisanie konfliktu) obowigzuje dzisiaj w
kodeksie etycznym - to powstrzymanie sie od dziatania radcy
prowadzacego sprawe, radcow z nim wspoéidziatajgcych oraz pozostatych.
Drugi to nowa propozycja, mniej rygorystyczna, zgodna z koncepcjg
»Cchinskich murow". Polegataby na przyjeciu w spotce wewnetrznej polityki
unikania konfliktow interesbw. Bytoby to podpisane przez wszystkich
radcoOw porozumienie okres$lajace procedury ustalania istnienia lub ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw, a takze sposéb postepowania w takiej

sytuaciji.

Za tym drugim wariantem opowiada sie KRRP i jest to zgodne ze

stanowiskiem OIRP w Szczecinie.

Jezeli w spotce konflikt interes6w dotyczytby jednego z radcow, inny z tej
spo6tki moégiby go zastgpi¢ w obstudze klienta, ktérego interesy pozostajg
w konflikcie, jezeli nie miat w tej sprawie dostepu do dokumentéw objetych
tajemnicg zawodowg lub zawierajgcych wiedze dajgca klientowi
nieuzasadniong przewage oraz nie kontaktuje sie z osobami, ktore majg
wglad w te materiaty.

Strona | 9



lll. Stosunki radcy prawnego z samorzadem.

»Radca prawny obowigzany jest optaca¢ w terminie skladki cztonkowskie,
sktadki na ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej oraz inne
naleznosci na rzecz samorzgdu radcow prawnych.” Poza sktadkami
cztonkowskimi istniejg takze inne naleznosci, ktére winny by¢ terminowo
uiszczane do OIRP, takie jak: sktadki na ubezpieczenie OC, optaty za szkolenia,
kary pieniezne i koszty postepowania dyscyplinarnego natozone prawomocnym
orzeczeniem sadu dyscyplinarnego, optaty za odbywanie aplikacji radcowskiej.
Nieujecie obowigzku uiszczania ww. naleznosci wsréd obowigzkéw radcy
prawnego/aplikanta wobec samorzgdu jest btedem, skutkujgcym konsekwencjami
w postaci zalegania przez radcoéw prawnych i aplikantdow z ich uiszczaniem oraz
istotnymi problemami przy probach pociggniecia radcow prawnych do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za tego rodzaju naganne postepowanie.

Powyzszy zapis jest przyktadem faktycznej wspoipracy zgtaszajgcych
uzasadnione postulaty radcéw prawnych, rzecznikéw dyscyplinarnych,
sedzibw sadoéw dyscyplinarnych. Pokazuje konkretnos¢ i rzeczowosé

zapisow.

Podsumowujac, przedstawiony projekt :

- jest zbyt rozbudowany , zawiera wiele powtorzen i zbednej kazuistyki

- zawiera zwroty i okreslenia, ktére nie wystepuja w Ustawie o radcach prawnych lub
Sg z nig sprzeczne

- napisany jest jezykiem znacznie odbiegajgcym od jezyka prawniczego,
- zawiera bardzo rygorystyczne uregulowania, niekorzystne dla radcow prawnych,
- zawiera uregulowania, ktére nie powinny sie znalez¢ w kodeksie etyki.

W ocenie OIRP w Szczecinie w kodeksie etyki winny sie znalez¢é postanowienia,
ktorych wykonania mozna stosujgc ten akt wymagac i egzekwowac. Jak radca moze
odpowiadac¢ za to, aby nikt mu nie grozit ( vide: art. 8 ust 2. projektu). Jezeli radca
prawny moze korzystac z ptatnego posrednictwa, to dlaczego nie moze przyjmowac

zlecen od firm odszkodowawczych (vide art. 29 ust 2 i 3). Wydaje sie wobec
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dzisiejszej regulacji kodeksu projektowana zmiana okreslona w art.40 i nast. w tak
rozbudowanej, kazuistycznej formie. Ustawa o radcach prawnych w przepisach art. 1
— 4 okresla zasady wykonywania zawodu i dziatania samorzgdu, nie naktadajgc na
radcow prawnych obowigzku petnienia szczegdlnej misji spotecznej ani ochrony
~Cztowieka i obywatela”, ani takze obowigzku zapewnienia ,gwarancji praw I
wolnosci obywatelskich. Tymczasem ten ostatni zwrot wystepuje w Kkilku
projektowanych jednostkach redakcyjnych Kodeksu (np. art. 10). Ustawa w
odréznieniu od projektu (art. 7) nie odsyta do ogolnych zasad moralnych. Bo gdziez
jest katalog tych zasad i jak egzekwowacC ich przestrzeganie przez sadu
dyscyplinarne. To wazne w kontekScie projektowanych zmian ,przejscia’
sgdownictwa dyscyplinarnego do sadow powszechnych. Czy chcemy mie¢ kontrole i
wplyw na wykonywanie zawodu, czy tez pozwolimy orzeka¢ funkcjonariuszom
Panstwa w sprawach dotyczgcych realizacji zawodu radcy prawnego. Ustawa nie
czyni nas odpowiedzialnymi za wolnosci obywatelskie ani funkcjonowanie sadéw, a

sami w kodeksie etyki okreslamy te zasady i obowigzki ( art. 8 projektu)

| w koncu Radca prawny powinien ,stosowac sie” czyli przestrzega¢ wszystkich

uchwat Samorzadu a niewskazanych w art. 68 ust.2 projektu.

Reasumujgc aktualnie obowigzujacy Kodeks Etyki Radca Prawnego jest bez
poréwnania lepszy stylistycznie, gramatycznie i merytorycznie od przedtozonego
projektu. Dlatego zdaniem szczecinskiego srodowiska radcéw prawnych - nalezy go

pozostawi¢ do czasu opracowania nowej wersji kodeksu etyki.

Del. Alicja Kujawa

Del. Izabela Piskor

Del. Przemystaw Mijal
Del. Bogustawa Przyby$

Del. Stefan Mazurkiewicz
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