UMOWA

dnia .....................….... w Szczecinie pomiędzy:

Okręgową Izbą Radców Prawnych w Szczecinie, ul. Rayskiego 23/2, 70-422 Szczecin reprezentowaną przez:
Przemysława Mijala – Dziekana Rady,
Piotra Sydora - Sekretarza Rady,
zwaną w dalszej części umowy Licencjodawcą.

a

………………………………………………………………….. zamieszkałym w ………………………………, przy ul. ……………………………………………, wpisanym(ą) na listę radców prawnych OIRP w Szczecinie pod numerem ……………………………………,

zwany w dalszej części umowy Licencjobiorcą.
zawarta została umowa, zwana dalej „Umową”, treści następującej:

§ 1
1. Licencjodawca oświadcza, że nabył odpłatnie od Lubasz i Wspólnicy - Kancelaria Radców Prawnych sp. k. z siedzibą w Łodzi niewyłączną licencję na korzystanie z wzorów polityki bezpieczeństwa oraz instrukcji zarządzania systemem informatycznym, zwane dalej „Dokumentacją”, jako dokumentów wymaganych przez ustawę z dnia 29 sierpnia 1997 r. roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016, poz. 922) i rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji  z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r., Nr 100, poz. 1024) z miejscami na ich uzupełnienie o informacje indywidualizujące te dokumenty w celu ich wdrożenia w kancelariach członków OIRP w Szczecinie, zwane dalej „Dokumentacją”.
2. Powyższa licencja obejmuje prawo do:

· wprowadzenia Dokumentacji do pamięci serwera Licencjobiorcy, który to serwer musi znajdować się na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

· udostępnienia Dokumentacji za pośrednictwem strony www Licencjodawcy, lub innych środków, jednakże każdorazowo w taki sposób, aby jedynie członkowie OIRP w Szczecinie, mogli mieć dostęp do Dokumentacji i wykorzystania jej we własnej kancelarii do wdrożenia.

3. Licencja, o której mowa powyżej nie obejmuje komercyjnego wykorzystania Dokumentacji. Licencjodawca nie jest także uprawniony do wprowadzania w Dokumentacji jakichkolwiek zmian poza uzupełnieniem Dokumentacji w przeznaczonych do tego miejscach.
4. Zgodnie z umową, o której mowa w ust. 1 Licencjodawca zobowiązuje się poinformować i zawrzeć stosowne umowy z członkami OIRP w Szczecinie, którym udostępni Dokumentację, iż mają oni prawo korzystania z Dokumentacji wyłącznie w celu jej wdrożenia we własnej indywidualnej kancelarii po uprzednim odpowiednim jej dostosowaniu, uzupełnieniu lub odpowiedniej do osiągniecia celu modyfikacji.  
§ 2
1. Licencjodawca udziela Licencjobiorcy nieodpłatnej i niewyłącznej licencji na korzystanie z dokumentacji określonej w § 1 ust. 1 na polach eksploatacji wymienionych § 1 ust. 2 niniejszej umowy.

2. Licencjodawca przekaże Licencjobiorcy dokumentację stanowiącą przedmiot sublicencji na  następujący adres poczty elektronicznej ……………………………………………………………….. w terminie 14 dnia od podpisania przez Licencjobiorcę niniejszej umowy.
3. Licencjobiorca zobowiązuje się do  korzystania z Dokumentacji wyłącznie w celu jej wdrożenia we własnej indywidualnej kancelarii po uprzednim odpowiednim jej dostosowaniu, uzupełnieniu lub odpowiedniej do osiągniecia celu modyfikacji.
5. Licencjobiorca nie jest uprawniony do wykorzystywania Dokumentacji w sposób komercyjny, nie może przekazywać jej na rzecz osób trzecich oraz nie jest uprawniony do wprowadzania w Dokumentacji jakichkolwiek zmian poza jej uzupełnieniem w przeznaczonych do tego miejscach.
6. Licencjobiorca przyjmuje do wiadomości, iż wykorzystanie Dokumentacji w sposób niezgodny z niniejszą umową może skutkować roszczeniami podmiotu, któremu przysługują osobiste i majątkowe  prawa autorskie, określonymi w przepisach ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
§ 3
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Licencjodawca                                                                                                        Licencjobiorca 
