RADY OKREGOWEJ 1ZBY RADCOW PRAWNYCH W SZCZECINIE
z dnia 4 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia przepiséw porzagdkowych odbywania zaje¢ przez aplikantéw
w roku szkoleniowym 2019

Na podstawie § 15 ust. 1 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr 90/VII/2009 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 17 pazdziernika
2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej (t.j. ogtoszony
uchwatg Nr 294/X/2018 Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 12 lipca 2018 r.), na
wniosek Kierownika szkolenia aplikantéw, po zaopiniowaniu przez Komisje ds. Szkolen i Aplikacji,
Rada Okregowej Izby Radcow Prawnych w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala sie przepisy porzadkowe odbywania zaje¢ przez aplikantéow radcowskich w roku

szkoleniowym od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., stanowigce zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2019 .
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Zatgcznik do Uchwaty Nr géﬁ/x/zms Rady Okregowej lzby
Radcéw Prawnych w Szczecinie z dnia 4 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia przepiséw porzadkowych odbywania
zaje¢ przez aplikantéw w roku szkoleniowym 2019

Przepisy porzadkowe odbywania zaje¢ przez aplikantéw w roku szkoleniowym 2019

§1.

Zajecia szkoleniowe aplikantéw prowadzone s3 w formie wyktadéw i¢wiczen oraz praktyk, zgodnie
z programem aplikacji uchwalonym przez Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych oraz planem
szkolenia uchwalanym przez Rade Okregowej Izby Radcow Prawnych w Szczecinie.

1.

§2.
Zajecia szkoleniowe w formie wyktadéw przeprowadzane sg dla wszystkich aplikantéw danego
rocznika.
Zajecia szkoleniowe w formie ¢wiczenn przeprowadzane s3 w grupach szkoleniowych. Podziat
aplikantéw na grupy szkoleniowe okresla plan szkolenia.

. §3.

Aplikanci kazdego roku wybierajg sposrdd siebie starostéw grup szkoleniowych. Aplikanci | roku
dokonuja wyboru starostéw grup szkoleniowych do dnia 31 stycznia 2019 r.

Starostowie grup szkoleniowych utrzymuja staty kontakt z Radg Okregowej Izby Radcéw Prawnych
w Szczecinie, Komisjg Rady ds. Szkolen i Aplikacji, kierownikiem szkolenia aplikantéw, zastepca
kierownika szkolenia aplikantéwa. oraz osobami uczestniczacymi w prowadzeniu aplikacji.

§4.
Obecnos¢ na kazdych zajeciach szkoleniowych jest potwierdzana podpisem na liscie obecnosci. Lista
obecnosci prowadzona jest oddzielnie dia kazdego bloku zaje¢ szkoleniowych w formie éwiczen
i wyktaddw. Wzor listy obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do Przepisdw porzgdkowych.
Obecnos$¢ na praktykach jest potwierdzana na karcie zaje¢ praktycznych przez patrona lub opiekuna
praktyki oraz na karcie praktyk w sqdach i prokuraturze. Wzory kart stanowig zatgcznik nr 2 do
Przepiséw porzgdkowych.
Obecnos$¢ na spotkaniach z patronem jest potwierdzana na karcie spotkan z patronem. Wzor karty
spotkan z patronem stanowi zatacznik nr 3 do Przepiséw porzadkowych.

§5.
Aplikant zobowiazany jest uczestniczy¢ na zajeciach grupy szkoleniowej, do ktérej zostat przydzielony.
Nie jest dopuszczalne samowoine dokonywanie zmian grupy szkoleniowej, do ktérej aplikant zostat
przydzielony.
Zmiana grupy szkoleniowej, do ktérej aplikant zostat przydzieleny, mozliwa jest jedynie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek aplikanta, po uprzednim uzyskaniu zgody
kierownika szkolenia aplikantow.
Whniosek, o ktérych mowa w wust. 3 nalezy kierowa¢ drogg elektroniczng na adres
aplikacia@oirp.szczecin.pl z dopiskiem ,,Whiosek o jednorazowqg zmiane grupy szkoleniowej — (imie
i nazwisko aplikanta, rok aplikacji)”, nie pézniej niz do konca dnia poprzedzajgcego dzieri zajec
szkoleniowych, w ktérych aplikant nie moze wzig¢ udziatu lub dzien, w ktérym odbywajg sie zajecia
grupy szkoleniowej, w ktérych aplikant chce wzigé udziat. Wniosek powinien zawiera¢ wskazanie
i uzasadnienie okolicznosci bedacych podstawg zgdania zmiany grupy szkoleniowe;j.

§6.
Aplikant jest obowigzany stawiaé sie punktualnie na zajecia szkoleniowe prowadzone
w formie wyktaddw, ¢wiczen i praktyk, w miejscach i terminach okreslonych w planie szkolenia.
W czasie zaje¢ szkoleniowych w danym dniu, kierownik szkolenia aplikantéw moze zarzadzic
podpisanie listy obecnosci kilka razy.
Lista obecnosci jest dokumentem, na ktérego podstawie ustala sie ilo$¢ jednostek godzinowych,
w czasie ktérych aplikant byt nieobecny na aplikacji w danym roku szkoleniowym.



4. Lista obecnoéci na zajeciach szkoleniowych dostarczana jest przez staroste grupy szkoleniowej do
Biura OIRP, niezwtocznie po zakoriczeniu zajeé, nie pézniej niz w ciggu 3 nastepnych dni roboczych -
w godzinach pracy Biura OIRP.

§7.
1. W kazdym roku szkoleniowym aplikant obowigzany jest obowigzany jest przedtozy¢ kierownikowi
szkolenia podpisang przez patrona pisemng opinie o przebiegu patronatu za okresy:

1) styczen — czerwiec — do dnia 15 lipca;
2) lipiec — grudzien — niezwtocznie po odbyciu ostatniego spotkania z patronem w grudniu, nie
p6zniej niz do dnia przedtozenia opinii o aplikancie o ktérej mowa w ust. 2.

2. Pod koniec roku szkoleniowego kierownik szkolenia aplikantéw okresla termin zfoienia kart,
o ktérych mowa w §4 ust. 2 i 3, posiadajacych wymagane wpisy z przebiegu szkolenia w biezgcym
roku aplikacji oraz opinii patrona o aplikancie, sporzadzonej na obowigzujacym wzorze®. Termin
Ztozenia kart i opinii o aplikancie bedzie przypadat we wskazanym dniu miesigca grudnia.

3. Za prowadzenie kart, o ktérych mowa w &4 ust. 2 i 3 i ich dostarczenie wraz z opinia patrona do Biura
OIRP odpowiedzialny jest aplikant.

§8.
1. Aplikant w czasie zaje¢ szkoleniowych i praktyk obowigzany jest zachowac schludny i odpowiedni
stréj.
2. Aplikant w czasie zaje¢ szkoleniowych i praktyk nie moze korzystac z telefonu komérkowego, innych
érodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢ oraz wykonywa¢ czynnosci utrudniajgcych badz
zaktdcajacych przebieg zajec lub praktyk.

§9.
1. Ustala sie nastepujace godziny przyjec aplikantow:
1) przez Kierownika Szkolenia Aplikantéw lub Zastepce Kierownika Szkolenia Aplikantéw — w kazdy
czwartek w godz. 14.15 -15.15;
2) przez specjaliste ds. obstugi aplikacji radcowskiej:
a) w poniedziatki i Srody - w godz. 12.00-13.00;
b) w czwartki - w godz. 14.00-16.00.

2. Zmiana godzin przyje¢ aplikantéw, o ktérych mowa w ust. 1 nastgpuje w uzasadnionych przypadkach,
nie wymaga uchwaty Rady i podawana jest do publicznej wiadomosci poprzez publikacje komunikatu
na stronie internetowej OIRP w Szczecinie.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, aplikanci moga by¢ przyjmowani poza wyznaczonymi
w ust. 1 godzinami, po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym.

1 Uchwata Nr 303/X/2018 Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie wzoru opinii
patrona o aplikancie.



Zatacznik nr 1 do Przepiséw porzadkowych odbywania zajeé
przez aplikantéw w roku szkoleniowym 2019

LISTA OBECNOSCI

Nazwisko Imie podpis

10

11

12

13




imie i nazwisko aplikanta:

Zatacznik nr 2 do Przepiséw porzadkowych odbywania zaje¢ przez

aplikantéw w roku szkoleniowym 2019

KARTA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Lp. Data i miejsce praktyki Podpis patrona o, Data i miejsce praktyki o:t::l‘:lsn:a;:::tilﬁi
1. 11.
2. 12.
3. 13.
4, 14.
5. 15.
6. 16.
7. 17.
8. 18.
9. 19.
10. 20.

Praktyki w wymiarze zgodnym z programem aplikacji: Postanowienia ogélne, pkt 2




imie i nazwisko aplikanta:

KARTA ZAJEC PRAKTYCZNYCH-str.2

Data i miejsce praktyki Podpis patrona Data i miejsce praktyki patro::;:;isekuna
Lp. praktyki
21. 31.
22. 32.
23. 33.
24. 34.
25. 35.
26. 36.
27. 37.
28. 38.
29. 39.
30. 40.

Praktyki w wymiarze zgodnym z programem aplikacji: Postanowienia ogdlne, pkt 2




imie i nazwisko aplikanta:

KARTA PRAKTYK W SADACH | PROKURATURZE

Lp. Sad/prokuratura Data praktyki Podpis patrona Uwagi
Sad Rejonowy
Wydziat Cywilny
Sad Rejonowy

2. Wydziat Cywilny
Sad Okregowy

3. Wydziat Cywilny
Sad Okregowy

4. Wydziat Cywilny Odw.
Sad Rejonowy

5. Wydziat Karny
Sad Rejonowy

6. Wydziat Karny
Sad Okregowy

7. Wydziat Karny
Sad Okregowy

8. Wydziat Karny
Sad Okregowy

9. Wydziat Karny Odw.
Sad Rejonowy

10. Wydziat Gospodarczy
Sad Rejonowy

i1 Wydziat Gospodarczy
Sad Okregowy

12. Wydziat Gospodarczy
Sad Okregowy

13. Wydziat Gospodarczy
Sad Rejonowy

14. Wydziat Pracy
Sad Rejonowy

15. Wydziat Ubezp. Spot.
Sad Rejonowy

16. Wydziat Rodzinny
Sad Rejonowy

17. Wydziat Rodzinny

18. Sad Apelacyjny

19. Prokuratura Rejonowa

20. Prokuratura Okregowa




Aplikant:

Zatacznik nr 3 do Przepiséw porzadkowych odbywania zajgé
przez aplikantéw w roku szkoleniowym 2019

KARTA SPOTKAN Z PATRONEM

PATRON: r. pr.

Lp.

Data

Podpis patrona Czynnosci/zadania Uwagi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Spotkania z patronem cdbywaja si¢ w wymiarze co najmniej 2 razy w miesigcu.



