HARMONOGRAM PRAKTYK 2019
APLIKACJA RADCOWSKA

Harmonogram obejmuje okres od lutego do czerwca i wrzesien 2019 .

Ramowy program szkolenia obejmuje praktyki w ogdlnym rozmiarze 22 dni (trwajace
6 miesigcy), a w tym:
1) w sadzie rejonowym:

- w wydziale karnym 3dni

- w wydziale cywilnym 2 dni

- w wydziale rodzinnym 2 dni

- w wydziale pracy i ubezpieczen spol. 2 dni

- w wydziale gospodarczym 2 dni

- w wydziale gospodarczym dla spraw upadtosci 1 dzien
2) w sadzie okregowym:

- w wydziale cywilnym 2 dni

- w wydziale cywilnym odwotawczym 1 dzien
- W wydziale gospodarczym 2 dni

- w wydziale pracy i ubezpieczen spot. 1 dzien
- w wydziale karnym 2 dni

- w wydziale karnym odwotawczym 2 dni

Aplikanci sa przydzieleni do poszczegolnych patronéw grupami (zat. nr 3 do
Porozumienia). Patron moze zdecydowa¢ o podzieleniu danej grupy na dwie mniejsze.
Na wniosek aplikantéw patron moze wyrazi¢ zgode na wczesniejsze odbycie praktyki.

Aplikanci obowiazani sa uzgadniaé terminy praktyk z poszezegélnymi patronami
ze znacznym wyprzedzeniem. Uzgodnienie terminu powinno nastapi¢c w miesigcu
poprzedzajacym praktyke (praktyki lutowe mozna odby¢ tez w czeSci w marcu).
W przypadkach losowych lezacych po stronie patrona (urlopy, choroba, wyjazd stuzbowy)
dopuszczalne jest inne wyznaczenie terminu praktyki, pod warunkiem zgody aplikanta.
W przypadkach losowych lezacych po stronie aplikantow do zmiany terminu niezbedna jest
zgoda patrona i kierownika szkolenia OIRP — mec. Elzbiety Dagbrowskiej .

Zaniechanie ustalenia terminu w miesigcu poprzedzajacym praktyke moze
spowodowa¢ odmowe dopuszczenia do praktyki.

Aplikanci  pozostaja do dyspozycji patrona przez okreSlong liczbe dni.
Niedopuszczalne jest zwalnianie si¢ u patrondw z uzasadnieniem, iz aplikant ma do
wykonania inng prace. Patron moze wymagac¢ obecnosci aplikanta w godzinach urzgdowania
sadu (7.30 — 15.30), jak rowniez moze przydzieli¢ prace do wykonania w domu.

Na praktyki aplikanci sg obowigzani przynosi¢ kodeksy, przed przystgpieniem do
praktyk powinni zapoznac¢ si¢ z ogélnymi zasadami danej dziedziny prawa.

Aplikant ma obowigzek wykonywa¢ polecenia patrona, jak roéwniez zachowac
w tajemnicy wszelkie dane, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ na szwank interes publiczny
lub prywatny. Bez zgody patrona nie wolno wynosi¢ z budynku sgdu zadnych dokumentow.
W stosunku do stron, pracownikéw sadu, interesantow aplikanci maja obowigzek
zachowywac si¢ odpowiednio. W sadzie obowigzuje tez nalezyty stroj.

Patron moze odméwié dopuszezenia do praktyki lub kontynuowania jej przez
aplikanta naruszajacego obowigzujace zasady lub dobre obyczaje. O takiej odmowie nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ Prezesa Sadu Okregowego lub OIRP.




Przed rozpoczeciem praktyk nalezy zapoznaé si¢ z polityka bezpieczenstwa w sadzie
(dokument znajduje si¢ w Biurze OIRP) oraz podpisac i ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢
z tym dokumentem, jak réwniez odebra¢ zgode wystawiong przez Prezesa Sadu Okregowego
na przetwarzanie danych. Dokumenty te nalezy pobra¢ i ztozy¢ u Kierownika Oddziatu
Informatycznego Marka Judyckiego (pok. 409, Limanowskiego 1).



