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ORZECZENIE
Okregowego Sadu Dyscyplinarnego
Okregowej Izby Radcow Prawnych w Szczecinie
zdnia N
Okregowy Sad Dyscyplinarny Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecmle
w skladzie:

5 OSD Patrycja Szalkiewicz - Przewodniczgcy
S OSD Elzbieta Grzybkowska - Sedzia sprawozdawca
S OSD Pawet Zwarycz - Sedzia

Protokolant: apl. radc. Karolina Wegrzyn

Przy udziale Rzecznika Dyscyplinarnego: Btazeja Baumgart

0 rozpoznaniu na rozprawie w dniu —sprawy przeciwko radcy prawneinu
_ wpisanej na liste radcow prawnych w Okregowej Izbie RadcHw

Prawnych w Szczecinie obwinionej o to, ze;

w okresie od dnia I blizszej daty nie ustalono:w

podrobita odpis potwierdzenia nadania przesyiki oleconej nr
i postuzyta sie nim wreczajac go & w cilu
przediozenia I 2o dowdd nadania przesylki zawierajacej zwolnienie
lekarskie, czym dopuscita sie naruszenia ustawowego obowigzku wykonywania zawodu
radcy prawnego ze starannoscig wynikajaca z wiedzy prawniczej oraz zasad etyki radgey
prawnego, etycznego obowigzku kierowania sie przepisami prawa, etycznego obowigzku
wykonywania czynnosci zawodowych zgodnie z prawem, uczciwie, rzeczowo | z nalezyty
starannoscia, etycznego obowigzku dbania o godnos¢ zawodu przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych, a takze w dziatalnosci publicznej i w zyciu prywatnym oraz etycznego zakazu
brania udziatu i uczestniczenia w jakikolwlek sposob w czynnosaach ktore uw’:aczaa‘yby
godnosci zawodu lub podwazaly do niego zaufanie.

tj. o czyn z art. 64 ust. 1 w zw. z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach
prawnych w zwigzku z art. 1, art. 6 ust.1 i 2 oraz art. 19 Kodeksu Etyki Radcy Prawneco,
stanowigcego zatacznik do uchwaly nr 8/VII[/2010 Prezydiumt Krajowej Radcy Radcow
Prawnych z dnia 28.12.2010, w sprawie ogtoszenia tekstu Jednolltego Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego.

orzeka:

1. uznaé¢ Obwiniong radce prawnego ||| EEGzGgNz> wirra ropetnieria
przewinienia dyscyplinarnego opisanego we wniosku o wszczecie postepowaria
dyscyplinarnego, tj. o czyn z art. 64 ust. 1 w zw, z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia‘' 6
lipca 1982r, o radcach prawnych w zwigzku z art. 1, art. 6 ust.1 i 2 oraz art. (9
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 8/VIII/20:0
Prezydium Krajowej Radcy Radcow Prawnych z dnia 28.12.2010, w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego Kodeksu Etyki Radcy Prawnego i wymierza za ten

czyn kare pieniezna w wysokosci _zl (stownie: || NG

ziotych) :
2. Kosztami postepowania w kwocie Izt (stownie: w) réma

rzecz Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecmle ad obcigza radie

prawnego_ ‘




L ER TR &

UZASADNIENIE P LS
Mdo Okregowej Izby Radcdw Prawnych w Szczecinie wplyneto pismc
I w ktérym zarzucono radcy prawemu [

sfalszowanie dokumentu potwierdzenie nadania. Kopig tego dokumentu, z adnotacje
radcy prawnego © potwuardzenlu za zgodnos¢ z oryginatem, postuzyta sie p.

- dla wykazania wystania na adres spotki dokumentu jej zwo!mema lekarskiego, a co miatc
w konsekwencji potwierdzi¢ zasadno$é jej zadanie zaptaty przez spotke -
wynagrodzenia za okres pozostawania na zwolnieniu lekarskim. Wobec faktu, ze do spotki
przesytka taka nigdy nie dotarta, dokonata ona sprawdzenia statusu przesytki o numerze
znajdujacym sie kopi dowodu nadania, na stronie

internetowej Poczty Polskiej umozliwiajacej sledzenie przesylek poleconych. Sprawdzenie
to doprowadzito do ustalenia, ze przesytka o tym numerze, nie byta adresowana do spc’)’fki}

Postanowieniem z dnia || Rzecznik Dyscyplinarny wszczat dochodzenie
w sprawie, a nastepnie uznajac, ze zebrany w toku przeprowadzonego dochodzenia:
materiat dowodowy, uzasadnia podejrzenie popeilnienia przewinienia dyscyplinarnego
przez radce prawnego ||| EGTGNGEGEGEGEGNE - <~ Y2 Postanowienie o
ieniu jej zarzutu. Obwiniona, sktadajac wyjasnienia, przyznala, ze przekazata ||}
Wwykonanq przez siebie kopie dowodu nadania przesyiki poleconej na adres
[ Przyznata réwniez, ze na kopii tej zamiescita zapis o potwierdzeniu ,,zaw
" zgodno$é z oryginatem” oraz swdj podpis. Osdwiadczyta jednak, ze dokonujac tych’_
czynnodci, dziatata w pelnym przeswiadczeniu, ze sporzadzona kopia, odpowiada
rzeczywistemu dowodowi nadania. Wyjasdnita nadto, ze w dniu, w ktdrym wysytata,:
zawierajaca zwolnienie lekarskie przesytke do spétki - wysylala wieksza ilod&
korespondencjl za dowodami nadania. W wyniku biedu pracownika poczty doszto do.
odklejenia sie nalepek z kilku dowodéw nadania. Przyznata, ze dokonujac ponownego ich
przyklejenia na dowodach nadania, mogta popeinic pomytke i na dowodzie nadania do

- spotki przylepiona zostata nalepke z numerem nadanla przesyitki skierowanej do.
innego adresata. Obwiniona zeznata réwniez, Zze przesytke zawierajacg zwolnienie, kilka
tygodni po jej wystaniu, znalazta w swojej skrzynce na listy. Nie dokonata jednak:
ponownej wysylki tej korespondencii, a zwolnienie lekarskie zwrocita _ ktora:
juz sama miala je przesta¢ do pracodawcy. Wyjasnita, ze w zwigzku z niedorgczeniem.
przesytki adresatowi, nie ztozyta reklamacji, jak rowniez, ze nie dyspbnuje oryginatem.
dowodu nadania, ktéry potwierdzita za zgodnosc. '

Rzecznik dyscyplinarny, dokonujgc oceny materiatu zebranego w toku dochodzenia:

"uznat, ze obwiniona swolm postgpowaniem wypelnita znamiona przewinienia.
dyscyplinarnego i w dniu || NEEEI skierowat do Okregowego Sadu Dyscyplinarnego:

Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie wniosek o ukaranic |

za to, ze w okresie pomiedzy NN podrobita odpis potwierdzenia:

nadania przesytki poleconej o numerze ||| GGG rrzckezate 9o

_ aby ta postuzyta sie nim, jako dowodem nadania przesytkl zawierajacej.
zwolnienie lekarskie tj. o czyn okreslony w art. 64 ust.1 ustawy o radcach prawnych,
polegajacy na postepowaniu sprzecznym z zasadami etyki I naruszajgcym obowigzki-
zawodowe, poprzez naruszenie wyrazonego w art. 3 ust.2 ustaWy o radcach prawnych:
obowiazku wykonywania zawodu ze starannoscig wynikajaca z:wiedzy prawniczej oraz:
zasad etyki radcy prawnego, naruszenie etycznych obowiazkdéw kierowania sig przepisami.




prawa, wykonywania czynnodci zawodowych zgodnie z prawem, uczciwie, rzeczowo 1 ¥
nalezyta starannodcig, dbania o godno$¢ zawodu przy wykonywaniu czynnosc
zawodowych, a takze w dziatalnosci publicznej i w zyciu prywatnym oraz zakazu braniz
“udziatu i uczestniczenia w jakikolwiek sposéb w czynnosciach, ktére uwlaczatyby godnosc:
Zawodu lub podwazaly do niego zaufanie.

W toku rozprawy przeprowadzonej w dniu || Rzecznik Dyscyplinarny,

wniést o uznanie obwinionej radcy prawnego || z: winna naruszeniz

czynow zarzucanych jej we wniosku o ukaranie.

Obwiniona przyznata, ze nie dotozyta nalezytej starannosci w wykonywanlu zawodu radcy
prawnego i podtrzymata wyjasnienia ztozone w toku dochodzenia.

Okregowy Sad Dyscyplinarny ustalit nastepujacy stan faktyczny.

Obwiniona przekazata kopie dowodu potwierdzenia nadania przesyitki
poleconej o nr - Z dokumentu tego wynika, ze nadawca tej
przesytkl jest natomiast!
adresatem Przesytka nadana
zostata w Na dokumencie tym znajduje sie

pieczatka imienna | wtasnoreczny . podpis|iEEEEE o2z numer jej wpisu -
Dowdd; potwierdzenie nadania _

W przesylce, o ktérej mowa powyzej, znajdowac sig miato petnomocnictwo udzielone

radcy prawnemu oraz zwolnienie lekarskie _
Dowéd; kopia pisma z dnia I

Spotka nie otrzymata przesytki o numerze [
P

rzedtozyla spofce jedno zwolnienie na okres 1 miesigca, ktére dotyczyto:
miesiaca marca. Poslugujac sie kopia dowodu nadania wykonana i potwierdzong przez
- radce prawnego —wywodzi+a, ze powodem:
niestawienia sie do pracy byla utrzymujaca sie niezdolnos¢ do pracy, jak réwniez, Zze
dopelnita obowigzku powiadomienia zakiadu pracy o przyczynach nieobecnosci,:
przesylajac poprzez ustanowionego petnomocnika, zwolnienie lekarskie do zaktadu pracy.
Zazadata réwniez zaplaty wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy. Dla wyjasnienia.
zasadnosci zadan skierowanych do spétki, doszto do spotkania przedstawicieli spétki z .
W trakcie spotkania, _ wyrazita gotowosé wyrazenia zgody na
rozwigzanie umowy o prace pod warunkiem wyplacenia jej ,odstepnego” w wysokosci.
krotnosci przystugujacego jej wynagrodzenia. Spotka nie wyrazita zgody na takg
propozycje i rozwigzata umowe o prace. W spéice przeprowadzone zostaty przez Zaktad:
Ustug Spotecznych i Paristwowa Inspekcje Pracy, kontrole, co do prawidtowosci dzia’rania?j_
spotki w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z‘ Kontrole potwierdzity.
prawidtowos¢ dzialania spéiki.

- dokument ,$ledzenie przesylek- Cracking” k-19 akt




 Sprawdzenie na stronie internetowej Poczty Polskiej _
>éledzenie przesytek, statusu przesytki o nriillj N o7 w212 ustalic;
‘ze adresatem przesylki o tym numerze nie byta spétka _

Sad zwazyl, co nastepuje;

Dokonujac oceny zachowania obwinionej w kontekscie postawionych jej zarzutow, nalezy
mie¢ na uwadze, e norma art. 3 ust.2 ustawy o radcach prawnych nakazuje radcy_:
prawnemu wykonywanie zawodu ze starannoscig wynikajacg z wiedzy prawniczej oraz
zasad etyki radcy prawnego, natomiast art. 64 ust.1l tej ustawy, za przewinienie
dyscyplinarne uznaje zawinione, nienalezyte wykonywanie zawodu radcy prawnego jak
rowniez czyny sprzeczne ze slubowaniem radcowskim lub z zasadami etyki radcy
prawnego.

Podkresli¢ nalezy, ze podstawe ustalen faktycznych w sprawie stanowig wszystkie dowody
zgromadzone w sprawie w szczegdlnosci zas naturalnie te, ktére maja okreslone, istotne
znaczenie dla merytorycznego rozstrzygniecia, przy czym dowody te winny by¢
postrzegane i oceniane w ich catoksztalcie i we wzajemnym wzglgdem siebie powigzaniu.:
Chronologia zdarzen, jaka wylania sie z materiatu dowodowego wskazuje, ze sprawstwa:
obwinionej w zakresie przypisanego jej czynu tj. podrobienia kopli potwierdzenia’

przesytki o nijj G icst oczywiste.

Nie sposdb jest da¢ wiare wyjasnieniom obwinionej, Ze korespondencja zawierajaca:
zwolnienle rzeczywiécie zostata przez nig wystana a naklejka o numerze j.w., znalazta sig
na kopiowanym dowodzie nadania, jedynie w wyniku niedotozenia przez nig nalezytej
starannosci, Twierdzenie to sprzeczne jest z materiatem dowodowy, jak réwniez z logika.
Nie polega réwniez, w ocenie Sadu na prawdzie twierdzenie, Ze nadana przesytka
.wrocita” do kancelarll a znajdujace sie w niej zwolnienie zwrécone zostato || R

. Jak bowiem zeznat Dyrektor spétki, zwolnienie [N niody do spéiki nie
zostato doreczone. Jego twierdzeniom nalezy daé wiare w catosci, jako korespondujacym
z pozostalym materiatem dowodowy. W ocenie Sadu, zwolnienie_ nigdy nie
istniato albowiem gdyby, rzeczywiscie takie zwolnienie zostat jej wydane, to po pierwsze:
zostaloby ono wreczone spéice w trakcle kolejnych spotkan, o ktérych zeznawat dyrektor
spotki lub przestane przez do spotki a po drugie stanowitoby istotna
przeszkode w rozwigzaniu z umowy p prace, co niewatpliwie dostrzezone.
zostaloby w trakcie kontroli przeprowadzonych przez Zakiad Ustug Spotecznych jak i
Panstwowg Inspekcje Pracy.

Zdaniem Sadu nie budzi watpliwosci rowniez fakt, ze dziatanie obwinionej miato charakter
dziatania umyslnego, majgcego na celu sporzadzenie dokumentu, potwierdzajacego fakty,
ktére nigdy nie zaistniaty.

Majac na uwadze powyzsze Okregowy Sad Dyscyplinarny uznat, ze obwiniona jest winna.
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego okreslonego w art. 64 ust.1 pkt.1 w zwigzku z:
art. 3 ust.2 w zbiegu z art. 64 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 06.07.1982 o radcach prawnych'
w zwigzku z art. 6 ust.1 w zwigzku z art. 28 ust. 6 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego,ff
stanowiacego zalgcznik do uchwaty nr 8/VIII/2010 Prezydium Krajowej Radcy Radcéwf
Prawnych z dnia 28.12.2010r w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Kodeksu Etyki:
" Radcy Prawnego; "




Za popetnione przewinienia dyscyplinarne Sad wymierzyt kare, na podstawie art.
65 ust,1 ustawy o radcach prawnych Orzekajac o rodzaju kary i jej wysokosci Sad miat
na wzgledzie ciezar gatunkowy przewinienia dyscyplinarnege popetnicnego prze:’:‘:
obwiniong wzigt jak réwniez fakt, Ze postepowanie obwinionej w sposdb oczywisty
sprzeniewierza sie slubowaniu radcowskiemu i narusza etyke zawodowg radcy prawnego.:

Majac na uwadze powyzsze, Okregowy Sad Dyscyplinarny wymierzyt jej kare;
przewidziang w art. 65 ustl. pkt 3 w zwigzku z pkt 2ba ustawy o radcach prawnych tj:
kare pieniezng. Jednoczesnie Sad uwzgledniajac zaréwno charakteru i szkodliwosc
popetnionego przewinienia jak réwniez fakt, ze obwiniona nie byta dotychczas karane
uznat, ze odpowiednig jest kara w wysokosci - stanowiqca dwukrotnos;
minimalnego wynagrodzenia za prace wynoszacego zgodnie z § 1 rozporzadzenia Radf
Ministrow z dnia 11.09.2014r w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg

w 2015r (Dz.U. 2014 poz. 1220_

Okregowy Sad Dyscyplinarny Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie:
orzekajgc o kosztach postepowania dyscyplinarnego dziatat na podstawie art. 70° ust. z
ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych w zwigzku z § 1 ust.1 pkt 1 i ust.2
uchwaly nr 86/IX/2015 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 20 marca 2015r W
sprawie okreslenia wysokosci zryczattowanych kosztéw postepowania dyscyplinarnego..
Ustalajac koszty postepowania w wysokosc op’raty w kwocie |l Sad wziat pod uwage.g
czasochlonnosé czynnosci procesowych oraz stoplen zawitosci sprawy,

Pouczenie.

Od niniejszego orzeczenia stuzy stronom oraz Ministrowi Sprawiedliwosci odwotanie do

Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego Krajowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie za

posrednictwem Okregowego Sadu Dyscyplinarnego Okrggowej Izby Radcéw Prawnych W,
Szczecinie w terminie 14 dni od daty dorgeczenia odpisu niniejszego orzeczenia. Do:

odwotania nalezy zatgaczy¢ odpis odwotania dla wszystkich stron.
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