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Ustawa o radcach prawnych z dnia 6 lipca 1982 r. (t.j. z dnia 9 grudnia 2019 r. (Dz.U.
22020 r. poz. 75))

Wyciag

Art. 38

1. Aplikacje radcowska organizuja i prowadza okregowe izby radcéw prawnych.

2. Organy samorzadu radcéw prawnych wspoétdziataja w sprawach zwiazanych z organizo-
waniem i prowadzeniem aplikacji radcowskiej z organami administracji panstwowej, sa-
dami, kancelariami notarialnymi, prokuratura oraz jednostkami organizacyjnymi.

3. Szkolenie aplikantéw radcowskich moze by¢ organizowane wspolnie z aplikantami ad-
wokackimi.

4. Aplikant radcowski odbywa aplikacje radcowska pod kierunkiem patrona wyznaczonego
przez rade okregowej izby radcow prawnych.

5. Zadaniem patrona jest przygotowanie aplikanta radcowskiego do wykonywania zawodu
radcy prawnego w rozumieniu niniejszej ustawy.

Kodeks Etyki Radcy Prawnego - zatgcznik do uchwaty Nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajo-
wego Zjazdu Radcow Prawnych z dnia 22 listopada 2014 r.

Wyciag

Art. 63 Radca prawny, wykonujac obowiazki patrona, powinien dotozy¢ nalezytej starannosci,
aby wtasciwie przygotowac aplikanta do wykonywania zawodu, przekazujac mu wiedze i do-
Swiadczenie oraz ksztattujac jego postawe etyczna.
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Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej - zatacznik do uchwaty Nr 90/VI11/2009 Krajo-
wej Rady Radcow Prawnych z dnia 17 pazdziernika 2009 r. w sprawie uchwalenia Regula-
minu odbywania aplikacji radcowskiej

Wyciag

§5
Aplikant obowiazany jest do:
[.]
2] samodzielnego pogtebiania wiedzy prawniczej i praktycznych umiejetnosci zawodowych
pod patronatem radcy prawnego;

[..]

§11
1. Aplikant odbywa aplikacje pod kierunkiem patrona.
2. Patronem aplikanta moze by¢ radca prawny, ktory daje rekojmie prawidtowego sprawo-
wania patronatu oraz tacznie spetnia nastepujace warunki:
1) jest wpisany na liste radcéw prawnych i wykonuje zawdd radcy prawnego co najmniej
przez 4 lata;
2) nie zostat orzeczony wobec niego prawomocnie zakaz sprawowania patronatu;
3) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne;
4) nie zalega z ptatnoscia sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz 3 miesiace;
4a) wypetnit obowigzek doskonalenia zawodowego w poprzednim cyklu szkoleniowym:;
5) wyrazit zgode na podjecie sie obowiazkdw patrona i ztozyt o$wiadczenie, iz znane mu
sg obowiazki patrona.
3. Patrona wyznacza Rada do dnia 31 stycznia roku bedacego pierwszym rokiem szkolenia
aplikanta, z zastrzezeniem ust. 5.
4. Patronat nad aplikantem moze takze sprawowad radca prawny wpisany na liste radcow
prawnych w innej Izbie niz aplikant, o ile spetnia warunki okreslone w ust. 2 i jest to uza-
sadnione wzgledami zawodowymi lub szkoleniowymi. Spetnienie warunkow, o ktorych
mowa w zdaniu poprzednim potwierdza Dziekan Rady, w ktorej radca prawny majacy by¢
patronem jest wpisany na liste radcéw prawnych.
5. W trakcie aplikacji mozliwa jest zmiana patrona na wniosek aplikanta lub patrona.
5a. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w razie niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania obowiazkdw przez patrona, Rada moze z urzedu dokonac¢ zmiany patrona.

5b. Wyznaczenie nowego patrona powinno nastapic¢ bez zbednej zwtoki z zachowaniem wa-
runkéw i zasad, o ktdrych mowa w ust. 2, z tym ze przed podjeciem uchwaty o wyznacze-
niu patrona konieczne jest uzyskanie opinii o aplikancie sporzadzonej przez dotychcza-
sowego patrona. W uzasadnionych przypadkach Rada moze wyznaczy¢ nowego patrona
bez uzyskania opinii dotychczasowego patrona.
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6. Radca prawny moze by¢ jednoczesnie patronem nie wiecej niz 4 aplikantéw, a w uzasad-
nionych przypadkach 5 aplikantéw, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Dopuszcza sie tworzenie grup patronackich obejmujacych nie wiecej niz 10 aplikantéw
pod kierownictwem jednego patrona. Zasady tworzenia i prowadzenia grup patronackich
okresla uchwata Prezydium Krajowej Rady.

§12
uchylony

8§13

Do obowiazkéw patrona nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad czynnosciami, ktére wykonuje aplikant w ramach umowy o prace lub prak-
tyki w kancelarii lub jednostce organizacyjnej, w ktdrej patron wykonuje zawdd, a takze
zlecanymi mu do wykonania w trakcie spotkan, odbywanych nie rzadziej niz 2 razy w mie-
siacu;

2] wpajanie aplikantowi zasad wykonywania zawodu i zaznajamianie z czynno$ciami wcho-
dzacymi w jego zakres;

3) ksztattowanie u aplikanta postawy zgodnej z zasadami zawartymi w Kodeksie etyki radcy
prawnego;

4) omawianie z aplikantem zasad wystepowania przed sadami, organami administracji pu-
blicznej oraz innymi jednostkami organizacyjnymi;

5) omawianie z aplikantem zasad obowiazujacych radce prawnego w stosunkach z klientami;

6) umozliwienie aplikantowi uczestnictwa w rozprawach sadowych z udziatem i pod kierun-
kiem patrona lub innego wskazanego przez patrona radcy prawnego lub adwokata, co
najmniej w wymiarze okreslonym w programie aplikacji;

7) organizowanie czynnosci zlecanych aplikantowi, w sposéb ktéry nie uniemozliwia aplikan-
towi udziatu w zajeciach aplikantow;

8) powierzanie aplikantowi opracowania w kazdym roku szkoleniowym co najmniej szesciu
pisemnych zadan sposéréd okreslonych w uchwale Prezydium Krajowej Rady.

§13a
1. Patron niezwtocznie zawiadamia kierownika szkolenia lub Dziekana o niewywiazywaniu
sie przez aplikanta z jego obowiazkdw, a takze o okolicznosciach powodujacych przerwe
w wykonywaniu obowiazkéw patrona.
2. Aplikant niezwtocznie zawiadamia kierownika szkolenia lub Dziekana o niewywiazywaniu
sie lub nienalezytym wywiazywaniu sie patrona z jego obowiazkdw, a takze o innych oko-
licznosciach mogacych miec¢ istotny wptyw na przebieg patronatu.
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1.

—

N

L.

§13b
W kazdym roku szkoleniowym patron przedktada kierownikowi szkolenia pisemna infor-
macje o przebiegu patronatu za okresy:
1) styczen-czerwiec - do dnia 15 lipca;
2] lipiec-grudzien - niezwtocznie po odbyciu ostatniego spotkania z aplikantem w grudniu,
nie pézniej niz do dnia przedtozenia opinii o aplikancie, o ktérej mowa w § 14 ust. 1.

. W przypadku zmiany patrona w trakcie roku szkoleniowego, przed podjeciem uchwaty

o wyznaczeniu patrona konieczne jest uzyskanie informacji o przebiegu patronatu sporza-
dzonej przez dotychczasowego patrona. W uzasadnionych przypadkach Rada moze wy-
znaczy¢ nowego patrona bez uzyskania informacji od dotychczasowego patrona.

. Wzér informacji o przebiegu patronatu okresla Prezydium Krajowej Rady.
. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 1, moze nastapic¢ za posrednictwem systemu

informatycznego wykorzystywanego przez Izbe.

§14

. Po zakonczeniu kazdego roku szkoleniowego patron przedktada Radzie pisemna opinie

o aplikancie. Wzdr opinii okresla Prezydium Krajowej Rady.

. W przypadku zmiany patrona w trakcie roku szkoleniowego opinie o aplikancie sporzadza

aktualny patron aplikanta, uwzgledniajac opinie sporzadzone przez poprzednich patrondw.

§ 14a

. Kierownik szkolenia udostepnia patronowi informacje z przebiegu szkolenia aplikanta,

obejmujaca informacje o zaliczeniu roku szkoleniowego, ocenach z poszczegélnych ko-
lokwidw i kolokwidw poprawkowych, obecnosci na zajeciach aplikantéw, odbyciu praktyk
oraz udzieleniu aplikantowi urlopu dziekanskiego lub zezwolenia na odbycie stazu zagra-
nicznego. Przedmiotem informacji moze by¢ réwniez przygotowanie aplikanta do zajed,
jego aktywnos¢ i zaangazowanie.

. Wzor informacji z przebiegu szkolenia aplikanta okresla Prezydium Krajowej Rady.
. Przekazanie patronowi informacji z przebiegu szkolenia aplikanta moze nastapi¢ za po-

$rednictwem systemu informatycznego wykorzystywanego przez Izbe.

. Dziekan moze przekazywac patronowi informacje, o ktérych mowa w ust. 1, w trakcie roku

szkoleniowego.

1
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IV. Zaliczenia i kolokwia

§27
1. Aplikant obowiazany jest do uzyskania zaliczenia zajec i przedtozenia zaswiadczen o odby-
ciu praktyk objetych planem szkolenia, a takze opinii patrona.

[.]

§28
[.]
2. Nie zalicza sie roku szkoleniowego w przypadku, gdy aplikant:
[.]
1a) nie przedtozyt opinii patrona lub zaswiadczer wymaganych Regulaminem;
1b) przedtozyt negatywna opinie patrona;

[.]

§ 32aa
[.]
2. Pisemne pochwaty i wyrdznienia oraz opinie patrona sktadane sa do akt osobowych apli-
kanta.

§ 32ab
[.]
2. Negatywna ocena patrona moze stanowi¢ podstawe do stwierdzenia przez Rade nieprzy-
datnosci aplikanta do wykonywania zawodu radcy prawnego i skreslenia z listy aplikantéw
radcowskich.
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Zatacznik do Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej

PROGRAM APLIKACJI'
[.]

Il. Programy szkoleniowe:

PROGRAM | ROKU APLIKACJI

[.]
PRAKTYKI

[.]

W ramach praktyk patroni lub opiekunowie praktyk powinni zapewni¢ aplikantom udziat
W co najmniej szesciu rozprawach, w tym co najmniej trzech rozprawach przed uzyska-
niem mozliwosci wystepowania aplikanta przed sadem tj. w ciagu pierwszych 6 miesiecy
odbywania aplikacji.

[...]

PROGRAM Il ROKU APLIKACJI

[.]
PRAKTYKI

[..]
W ramach praktyk tego roku szkoleniowego patroni lub opiekunowie praktyk winni za-
pewni¢ aplikantom uczestnictwo w co najmniej szesciu rozprawach.

PROGRAM IIl ROKU APLIKACJI

[.]
PRAKTYKI

[.]
W ramach praktyk tego roku szkoleniowego patroni lub opiekunowie praktyk winni za-
pewni¢ aplikantom uczestnictwo w co najmniej szesciu rozprawach.

" Zgodnie z § 2 uchwaty Nr 86/X/2018 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 9 czerwca 2018 r. zmieniajacej
Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej, na trzecim roku aplikacji w roku szkoleniowym 2020 aplikantéw rad-
cowskich obowiazuje program aplikacji w brzmieniu dotychczasowym.
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Uchwata Nr 301/X/2018 Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 12 lipca 2018 r.
w sprawie wzoru informacji o przebiegu patronatu

Na podstawie § 13b ust. 3 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, stanowiacego za-
tacznik do uchwaty Nr 90/VI1/2009 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 17 pazdziernika
2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, uchwala sie, co
nastepuje:

§1

Ustala sie wzdr informacji o przebiegu patronatu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

10
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Zatacznik do uchwaty Nr 301/X/2018 Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia
12 lipca 2018 .

WZOR

INFORMACJA 0 PRZEBIEGU PATRONATU
(§ 13b ust. 3 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej]

za okres styczen-czerwiec/lipiec-grudzien*® .................. roku (w przypadku zmiany patrona
wskazad wtasciwy oKres), Nad ... s (imie i nazwisko), apli-
kantem ............ roku aplikacji radcowskiej, N\l WpISU .......cccccueervirirrrennee , sporzadzona przez
PAtrONA FLPI. o (imig i nazwisko), Nr WPISU ....eeverieercreieenne.

Patron wspotpracuje z aplikantem na podstawie:
O umowy 0 prace W Wymiarze ......cceeeeeerervreeuneas
O umowy cywilnoprawnej w wymiarze ...............
O brak umowy

|. Spotkania z aplikantem (wskazac przynajmniej 12 spotkari w okresie informacyjnym, a w przy-
padku informacji za okres krétszy niz 6 miesiecy - co najmniej dwa spotkania w miesiacu).

Przedmiot (nalezy opisac tematyke

Lp. Data spotkari i czynnosci zlecone aplikantowi)

Uwagi

11
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10

1"

12

1l. Sporzadzenie przez aplikanta pisemnych zadan, zleconych zgodnie z § 13 pkt 8 Regula-
minu odbywania aplikacji radcowskiej.

(wskazac rodzaje zadan sposrod wymienionych w uchwale Prezydium Krajowej Rady Rad-
céw Prawnych)

12
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I1l. Udziat aplikanta w rozprawach sadowych.

(wskazac daty, sad, sygn. akt i przedmiot postepowania)

IV. Wywigzywanie sie przez aplikanta z obowigzkow.
W okresie informacyjnym aplikant wywiazywat sie ze swoich obowigzkdw/nie wywiazywat sie
ze swoich obowiazkdow?*, tj.

(wskazad, w jaki sposdb)

V. Przerwa w sprawowaniu patronatu.

W okresie informacyjnym nie wystapity okolicznosci powodujace przerwe w sprawowaniu
przeze mnie obowiazkow patrona/wystapity okolicznosci powodujace przerwe w sprawowa-
niu przeze mnie obowiazkdw patrona*, tj.

(wskazad, jakie)

(data i podpis patrona)

* wybra¢ wtasciwe

13
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Uchwata Nr 303/X/2018 Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 12 lipca 2018 r.
w sprawie wzoru opinii patrona o aplikancie

Na podstawie § 14 ust. 1 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, stanowiacego za-
tacznik do uchwaty Nr 90/VI1/2009 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 17 pazdziernika
2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, uchwala sie, co

nastepuje:
81

Ustala sie wzdr opinii patrona o aplikancie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2

Traci moc uchwata Nr 264/VII1/2012 z dnia 14 listopada 2012 r. w sprawie wzoru opinii pa-
trona o aplikancie.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

14
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Zatacznik do uchwaty Nr 303/X/2018 Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia
12 lipca 2018 .

WZOR
OPINIA PATRONA 0 APLIKANCIE
(§ 14 ust. 1 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej)
................................................................................................................................. (imig i nazwisko
aplikanta), ............ roku aplikacji radcowskiej, Nr WPIisU .......cccovevereenne. , za rok szkoleniowy

............... , SPOrzadzoNa Przez PAtFONA ...ccccceeeeieiiie sttt ettt sesenns
(imig i nazwisko), NEWPISU ....ccvvvevevienn,

Opinia patrona o aplikancie stanowi podstawe zaliczenia przez aplikanta roku szkoleniowego.
Informacje w niej zawarte maja charakter zbiorczy w stosunku do .. Informacji o przebiegu
patronatu”, przekazywanej Radzie zgodnie z § 13b ust. 3 Regulaminu odbywania aplikacji
radcowskiej (,Regulamin”] i potwierdzaja spetnienie przez aplikanta wymogdéw zawartych
w Regulaminie.

1. Liczba i terminy spotkan z aplikantem (w przypadku, gdy aplikant w trakcie roku szkole-
niowego byt zatrudniony u patrona na podstawie umowy o prace albo na podstawie umowy

cywilnoprawnej, nalezy wskazac w jakim okresie i w jakim wymiarze czasowym spotkania
miaty charakter staty; w pozostatym zakresie nalezy podac liczbe i daty spotkari):
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2. Zadania pisemne zlecone aplikantowi zgodnie z § 13 pkt 8 Regulaminu (liczba i rodzaj
zadan oraz ocena ich wykonania przez aplikanta):

3. Ocena postawy etycznej aplikanta:




SUPLEMENT: ZBIOR PRZEPISOW REGULUJACYCH SPRAWOWANIE PATRONATU

5. Podsumowanie:

Wyrazam pozytywna/negatywna* opinie o aplikancie.

(data i podpis patrona)

* wybrac wtasciwe

17
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Uchwata Nr 304/X/2018 Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 12 lipca 2018 r.
w sprawie wykazu zadan pisemnych zlecanych aplikantowi przez patrona

Na podstawie § 13 ust. 8 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, stanowiacego za-
tacznik do uchwaty Nr 90/VI1/2009 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 17 pazdziernika
2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, uchwala sie, co
nastepuje:

§1
Ustala sie wykaz zadan pisemnych zlecanych aplikantowi przez patrona, stanowiacy zatacz-
nik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr 265/VII1/2012 Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia
14 listopada 2012 r. w sprawie wykazu zadan pisemnych zlecanych aplikantowi przez patrona.

83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

18
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Zatacznik do uchwaty Nr 304/X/2018 Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia
12 lipca 2018 .

Wykaz zadan pisemnych zlecanych aplikantowi przez patrona

I ROK APLIKACJI

1. Umowa cywilnoprawna (nazwana).

. Umowa cywilnoprawna (nienazwana).

. Opinia prawna w przedmiocie umowy nazwanej albo nienazwanej.

. Pozew w postepowaniu cywilnym.

. Odpowiedz na pozew w postepowaniu cywilnym.

. Wniosek w postepowaniu nieprocesowym w sprawie z zakresu prawa osobowego.

. Wniosek w postepowaniu nieprocesowym w sprawie z zakresu prawa rzeczowego albo
spadkowego.

8. Odpowiedz na wniosek w postepowaniu nieprocesowym.

9. Wniosek dowodowy w postepowaniu cywilnym.

10. Wniosek o udzielenie zabezpieczenia albo wniosek o wszczecie egzekucji.

N o~ O BN

11. Apelacja w postepowaniu cywilnym.

12. Odpowiedz na apelacje w postepowaniu cywilnym.

13. Skarga kasacyjna, skarga o wznowienie postepowania albo skarga o stwierdzenie nie-
zgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia.

14. Odpowiedz na skarge kasacyjna, skarge o wznowienie postepowania albo skarge o stwier-
dzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia.

15. Opinia prawna o niecelowosci wnoszenia $rodka zaskarzenia w postepowaniu cywilnym.

16. Umowa o prace albo inna niz umowa o prace z zakresu prawa pracy.

17. Oswiadczenie dotyczace stosunku pracy.

18. Regulamin pracy albo regulamin wynagradzania.

19. Opinia prawna z zakresu prawa pracy.

20. Pozew z zakresu prawa pracy.

21. Odpowiedz na pozew z zakresu prawa pracy.

22. Odwotanie z zakresu prawa ubezpieczen spotecznych.

Il ROK APLIKACJI

1. Pozew albo wniosek z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego.

2. Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

3. Zazalenie na postanowienie 0 odmowie wszczecia albo umorzeniu $ledztwa (dochodzenia).
4. Prywatny akt oskarzenia.

5. Subsydiarny akt oskarzenia.

6. Apelacja w postepowaniu karnym albo w postepowaniu karnym skarbowym.
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7.
8.

9.

10
"
12
13
14
15
16

17.

18.
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20.

1
1.
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Odpowiedz na apelacje w postepowaniu karnym albo w postepowaniu karnym skarbowym.
Opinia prawna o niecelowoséci albo niedopuszczalnosci wniesienia apelacji w postepowa-
niu karnym.

Kasacja w postepowaniu karnym.

. Umowa spétki osobowe;j.

. Umowa (akt zatozycielski) spétki z o.o0.

. Uchwata organu spotki prawa handlowego.

. Dokumenty stanowiace podstawe wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.

. Srodek zaskarzenia uchwat organéw spétek prawa handlowego.

. Statut fundacji albo stowarzyszenia.

. Wniosek albo $rodek zaskarzenia w postepowaniu upadtosciowym albo w postepowaniu
restrukturyzacyjnym.

Srodek ochrony prawnej przewidziany w prawie zaméwien publicznych (odwotanie albo
skarga do sadul.

Dokument z zakresu prawa zamdwien publicznych sporzadzany przez zamawiajacego
(specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia albo odpowiedz na odwotanie).

. Umowa z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej (umowa o przeniesienie majatkowych
praw autorskich, praw pokrewnych lub praw wtasnosci przemystowej albo umowa licen-
cyjna na korzystanie z utworu, przedmiotu praw pokrewnych lub débr wtasnosci prze-
mystowej).

Pismo procesowe z zakresu prawa wtasnoéci intelektualnej (pozew o naruszenie praw
autorskich, pokrewnych lub praw wtasnosci przemystowej albo wniosek o zabezpiecze-
nie roszczen z tytutu naruszenia praw autorskich, pokrewnych lub praw wtasnoséci prze-
mystowej).

ROK APLIKACJI
Akt prawa miejscowego albo akt o charakterze wewnetrznym (uchwata, zarzadzenie, re-
gulamin albo statut).

. Wniosek o wydanie indywidualnej interpretacji w sprawie podatkowej.

. Skarga do wojewddzkiego sadu administracyjnego na decyzje w sprawie podatkowe;j.
. Odwotanie do dyrektora izby administracji skarbowej w postepowaniu podatkowym.

. Decyzja administracyjna.

. Sprzeciw od decyzji administracyjne;.

. Odwotanie od decyzji administracyjnej.

. Zazalenie na postanowienie w postepowaniu administracyjnym.

. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w postepowaniu administracyjnym.

. Zadanie wznowienia postepowania administracyjnego.
. Skarga do wojewddzkiego sadu administracyjnego na decyzje administracyjna.
. Odpowiedz na skarge do wojewddzkiego sadu administracyjnego.
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13.

14.

15.

16

17.
18.
19.
20.

Whiosek o przywrdcenie terminu do wniesienia skargi do wojewodzkiego sadu admini-
stracyjnego.

Opinia prawna o niecelowoéci albo niedopuszczalnosci wniesienia skargi do wojewddz-
kiego sadu administracyjnego.

Skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

. Opinia prawna o niecelowosci albo niedopuszczalnosci skargi kasacyjnej do Naczelnego

Sadu Administracyjnego.

Skarga na bezczynno$¢ organu administracji w zatatwieniu sprawy.
Skarga na przewlekte prowadzenie postepowania administracyjnego.
Skarga konstytucyjna.

Skarga do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka.
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Uchwata Nr 302/X/2018 Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 12 lipca 2018 r.
w sprawie wzoru informacji z przebiegu szkolenia aplikanta

Na podstawie § 14a ust. 2 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, stanowiacego za-
tacznik do uchwaty Nr 90/VI1/2009 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 17 pazdziernika
2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, uchwala sie, co
nastepuje:

§1
Ustala sie wzdr informacji z przebiegu szkolenia aplikanta, stanowiacy zatacznik do niniej-
szej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr 302/X/2018 Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia
12 lipca 2018 .

WZOR
INFORMACJA Z PRZEBIEGU SZKOLENIA APLIKANTA

(§ 14a ust. 2 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej)

[N 1 NAZWISKO: .t ,

NrWPISU: v , rok szkoleniowy: .........c..c.....
OBOWIAZEK SZKOLENIOWY WYNIK
Kolokwia zaliczono/nie zaliczono
Ocena z kolokwium Ocsgsréwkﬁgt:ggm
Praktyki sagdowe* zaliczono/nie zaliczono
Praktyki w prokuraturze* zaliczono/nie zaliczono
Praktyki pozasadowe zaliczono/nie zaliczono

zaliczono/nie zaliczono

Nieobecnosci nieobecnosc na zajeciach: ..... godzin - limit .....
godzin;
nieobecnosc na praktykach: ... dni - limit ..... dni

aplikant przedtozyt zaswiadczenie/nie przedtozyt
Staz zagraniczny* zaswiadczenia o odbyciu stazu zagranicznego
zgodnie z jego programem

zaliczony/niezaliczony
zaliczenie roku na podstawie decyzji rady okregowej
Stan zaliczenia roku izby radcow prawnych podjetej zgodnie z § 28 ust. 3
Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej*
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Wdniu ..o aplikantowi udzielono zezwolenia na przerwe w zajeciach przewidzianych
programem aplikacji

(urlop dziekanski) na ................. rok.*

Inne informacje na temat przebiegu szkolenia (przygotowanie aplikanta do zaje¢/aktywnos¢/
zaangazowanie):

W przypadku niezaliczenia roku:*
W dotychczasowym okresie trwania aplikacji aplikant powtarzat rok szkoleniowy/nie powta-
rzat roku szkoleniowego.

Zgodnie z § 28 ust. 4 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, aplikantowi przystuguje/
nie przystuguje prawo do powtarzania roku szkoleniowego.

Zgodnie z § 32ab ust. 1 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, niezaliczenie wiecej
niz jeden raz roku szkoleniowego stanowi podstawe do stwierdzenia przez Rade nieprzy-
datnosci aplikanta do wykonywania zawodu radcy prawnego i skreslenia z listy aplikantow
radcowskich.

W przypadku negatywnej opinii patrona:*

Zgodnie z § 32ab ust. 2 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, negatywna ocena pa-
trona moze stanowi¢ podstawe do stwierdzenia przez Rade nieprzydatnosci aplikanta do
wykonywania zawodu radcy prawnego i skreslenia z listy aplikantéw radcowskich.

(data i podpis kierownika szkolenia)

* usunad, jezeli nie dotyczy
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Uchwata Nr 266/VI111/2012 Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 14 listopada
2012 r. w sprawie zasad tworzenia i prowadzenia grup patronackich

Na podstawie § 11 ust. 7 zdanie drugie Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, stano-
wiacego zatacznik do uchwaty Nr 90/VII/2009 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 17 paz-
dziernika 2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, uchwala
sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie ,Zasady tworzenia i prowadzenia grup patronackich” stanowiace zatacznik do ni-
niejszej uchwaty.

§2
Grupy patronackie utworzone na podstawie uchwaty Nr 97/VII/2009 Krajowej Rady Radcéw
Prawnych z dnia 28 listopada 2009 r. w sprawie zasad tworzenia i prowadzenia grup patro-
nackich dziataja na podstawie przepiséw dotychczasowych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr 266/V111/2012 Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia
14 listopada 2012 r. w sprawie zasad tworzenia i prowadzenia grup patronackich

Zasady tworzenia i prowadzenia grup patronackich

§1
Do sprawowania patronatu w ramach grupy patronackiej w zakresie nieuregulowanym w ni-
niejszych zasadach stosuje sie odpowiednio przepisy Regulaminu odbywania aplikacji radcow-
skiej dotyczace patronatu.

§2
1. Grupa patronacka liczy nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 10 aplikantéw pod kierunkiem jed-
nego patrona.
2. Jezeli po utworzeniu grupy patronackiej liczba aplikantéw w grupie zmniejszy sie ponizej
5, nie powoduje to rozwiazania grupy patronackiej.
3. Patron moze sprawowac patronat nad tylko jedna grupa patronacka.

§3

1. Utworzenie grupy patronackiej nastepuje w drodze uchwaty Rady Okregowej Izby Rad-
cow Prawnych podjetej na wniosek radcy prawnego, ktory miatby sprawowac patronat
w ramach grupy patronackiej, lub na wniosek kierownika szkolenia uzgodniony z radca
prawnym, ktory miatby sprawowac patronat w ramach grupy patronackie;.

2. Z patronem sprawujacym patronat w ramach grupy patronackiej Rada Okregowej Izby
Radcéw Prawnych zawiera umowe o sprawowanie patronatu w odniesieniu do kazdego
aplikanta nalezacego do grupy patronackiej. Wzér umowy o sprawowanie patronatu okre-
$la odrebna uchwata Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych.

84

1. Zajecia praktyczne prowadzone w ramach grupy patronackiej odbywaja sie pod opieka pa-
trona. Zajecia te powinny odbywac¢ sie dwa razy w miesiacu i moga by¢ prowadzone w gru-
pach ¢wiczeniowych lub jako zajecia indywidualne.

2. Okreslony w § 13 ust. 3 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej obowiazek patrona
moze polegac na zleceniu aplikantom w ramach grupy patronackiej opracowania takich
samych zadan.

3. Oprdcz zajec praktycznych, o ktérych mowa w ust. 1, aplikanci odbywaja praktyki na zasa-
dach okreslonych w programie aplikacji.
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