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ORZECZENIE o
Okr¢gowego Sgdu Dyleypllnarnego i 0 'go aml. i
Okregowe) Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie
 dnis [N :.

Okregowy Sgd Dyscyplinarny Okregowej Ixby Radcéw Prawnych w Szezecinde
w skladzle:

Przewodniczacy — Anna Malek

Sedzia sprawozdawea ~ Ewa Niciejewsks
Sedzia — Patrycja Szalkiewicz
Protokolant: Karolina Pol

Przy udziale Rzecznika Dyscyplinamego: Blezeja Baumgarts
po rozpoznaniu na rozprawic w dniu[ N - “JN sorevy prescivio

radoy provoers [ vriseocomn na Giste radotw prawnyeh
prowadzong przez Rad Okregowe] Izby Redeéw Prawnych w Szczecinie pod umerem[JJJJJj
-obwhlonegnoto,

w okresie od dnia [ . - -:: i
obowigzku doskonalenia zawodowego w cyklu szkoleniowym obejmujgoym 1=t [
nie uzyskujec Zadnego z wymagane] liczby 40 punkiéw szkoleniowych i uchybisjge tym
samym obowigzkowi okredlonemu w § 7 ust. 1 w zwigzkn z § 11 Regulaminu zasad
wypehimiaobqﬁqzkudoskmﬂmiamdowegoprmmdeéwmwnychimdaﬁmgmﬂw
mmduﬂu@whmaﬁdummmobmmm“owdo
uchwaly nr 103/IX/2015 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 11 grudnia 2015 r.
wsptawieReglﬂminunudwypehimhobovﬁqzh:doshonﬂmiamwodowagoprm
radodw prawnych imﬂdmﬁwmomdulhwychmewﬂmiummﬁnwgo
obowigzku (tekst jedn. ogloszony uchwalg nr 295/X/2018 Prezydium Krajowsj Rady Redcéw
Prawnych z dnia 12 lipca 2018 1.),

czym dopusci? si¢ naruszenia etyoznego obowigzku bramia udzisty w szkoleniach
nwodowychmmadaehohdlonychpmmciwymlmomduomzetycmego
-obowiqzkultosowuﬂuiqdouchwatorgméwmumdumdcdwpuwnych,



to jest o czyn z art. 64 ust. 1 zdninﬂipoa1982r.omdcachprawnychwndqzkn
Z art, 14m2im61mzmmzwnmymmmmsowqmik
douchwa{ym3IZ014NadzwyczqimgoKrajowagoZiaﬁuRad06mewnychzdnin
22Hstopad52014r.wspnwieKodehuElyki Radcy Prawnego;

orzeka:

1. uasje Obwinionsgo radog prawnego [ = winnogo popetnicais
pmewinieniadyuypﬁmmpgoopisamgowawniosh;oukmnie.ﬁ.czynu
zart.64ust.lzdnia6lipea1982r.omdca=hptmychwzwiqzkuzartl4mt.2
imﬁluuZKodehuEtyHRAdcyhmm,Mﬁwnhcmikdouchwdy
m3f2014Nldzwy¢mjmgquiowegonazduRndcéwPrmmychzmz2ﬁmm
2014r.wspmwieKodekluEtylandoyPrawmgo
iwymlmuunuynhrqnpomnimh,





