Kancelaria poszukuje kandydata na stanowisko

OFERUJEMY
- wynagrodzenie adekwatne do doswiadczenia i umiejetnosci
- umowe o0 wspotprace B2B
- prace nad ciekawymi, rozwojowymi projektami
- mozliwosc statego rozwoju zawodowego i realizacji
ambicji zawodowych
- mozliwosc¢ pracy w systemie hybrydowym
- prace w centrum Szczecina

ZAKRES OBOWIAZKOW
- obstuga prawna klientow indywidualnych
| korporacyjnych
- reprezentowanie klientow przed sgdami powszechnymi
- analiza umow, dokumentow i akt spraw sadowych
- sporzadzanie opinii prawnych oraz umow

I duzo wiecej

OCZEKUJEMY
- tytutu zawodowego radcy prawnego
- doswiadczenia w charakterze prawnika w dziale prawnym firmy
lub w kancelarii zajmujacej sie obstugq podmiotow gospodarczych
- prawa jazdy kat. B oraz gotowosci do wyjazdéw stuzbowych B e .

Skotarczak Dabrowski Olech i Partnerzy Spotka Partnerska Radcow Prawnych i
Adwokatow dla celow przyszitych rekrutacji.

KLAUZULA INFORMACYINA [skrdcona Klauzrula informacyjna)

Administratorem Twoich danych osobowych Skotarcrak Dabrowski Olech i Partnerzy Spdtka Partnerska
mmlmﬁmu MNarutowicza 12, 70-240 Szcrecn W rakresie w jakim dane przetwarzane sa na podstawie Twojej zgody w kakdej chwili preysiuguje Tobie
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofniede zgody nie wphywa na
zgodnoél z prawemn przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem. Pelna
tresf kKlauzuli informacyjnej dostepna jest w siedzibie Kancelarii, na stronie intermetowej

www.sdo.com.plfrekrutacja.pdf oraz w linku pod tym kodem.

W celu wykonania obowigrkdw wynikajaoych z proepisdw prawa, rwigranych z prowadreniemn bierpoe] rekrutacii w preypadku zatrudnienia w
oparciu o umowe cywilnoprawng art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. Weryfikacja kwalifilkaci, umiejetnosd | ustalenie warunkdw wspdipracy: kontakt w
srcregiinedc w oelu Fapytania o rgode na praetwarzania danych osobowych w oelu prowadzenia przysrhych procesdéw rekrutacyjnych oraz
dochodzenie ewentualmych roszcredi art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Prowadzenie preyszhych postepowan rekrutacyjmych, a talcke w zakresie danych nie
wymaganych prrepisami prawa art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODD




