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UWAGA - SZUKAMY DOBRYCH PRAWNIKOW!
Jezeli:

* jeste§ adwokatem lub radca prawnym, wzglednie aplikantem ostatniego roku;

* mieszkasz w Szczecinie lub wojewodztwie zachodniopomorskim, z gotowoscia do stacjonar-
nej pracy w kancelarii w Szczecinie, przynajmniej 3 dni w tygodniu;

prowadzilas/-te§ sprawy sadowe (cywilne i gospodarcze);

masz doswiadczenie w obsludze prawnej przedsigbiorcow;

* czujesz, ze jeste$ dobrze przygotowana/-ny merytoryczne i masz potencjal w rozwiazywaniu
ciekawych spraw gospodarczych (réwniez z elementami miedzynarodowymi);

lubisz swoja prace;

nie boisz si¢ wyzwarn;

jestes samodzielna/-ny i potrafisz podejmowac decyzje (albo przynajmniej czujesz, ze mozesz
rozwijac si¢ w tym kierunku),

to prawdopodobnie jestes osoba, ktorej szukamy...

czyli ambitnym prawnikiem, majacym juz do$wiadczenie w obstudze przedsigbiorcow i prowad-
zeniu proceséw sagdowych, ktory bedzie w stanie samodzielnie prowadzi¢ ciekawe, ale rowniez
skomplikowane sprawy gospodarcze.

TROCHE O NAS

Dziatalnos$¢ naszej kancelarii op1eramy przede wszystkim na obstudze prawnej podmiotéw gos-
podarki morskiej, w tym rozwijajacego si¢ rynku morskich farm wiatrowych, a takze przemystu
jachtowego. Rzadziej prowadzimy sprawy oséb fizycznych.

Woda i wiatr to zywioly, ktére sa nam bliskie. Dlatego wspieramy podmioty prowadzace swoja
dziatalno$¢ w tych obszarach i pomagamy im w ich biezacej dziatalnosci (prawo handlowe, prawo
pracy, prawo nieruchomosci, prawo umow, w tym z elementami mi¢dzynarodowymi, negocjacje,
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mediacje, spory sadowe, sprawy administracyjne). Staramy si¢, aby srodowisko prawne, w ktérym
funkcjonujq nasi klienci bylo dla nich jak najbardziej zrozumiale, przyjazne i efektywne.

Kierujemy si¢ zasada: dzialamy razem, bo razem mozemy wigcej. Giéwne wartosci naszej kan-
celaryjnej Zatogi to specjalizacja, bezpieczenstwo, komunikacja i rozwo;.

NA CZYM BEDA POLEGAC TWOJE ZADANIA?

bedziesz odpowiedzialna/-ny za biezaca obsluge klientow lub prowadzenie spordéw
sadowych;

zajmiesz si¢ komunikacija z klientem, bedziesz proaktywna/-ny, pomocna/-ny i aktywna/-
ny — wyprzedzisz kontakt e-mailowy lub telefoniczny klienta oraz jego potencjalne pyta-
nia 1 watpliwosci;

zaopiniujesz lub sporzadzisz umowy, wezmiesz udzial w negocjacjach, ocenisz ryzyko
procesowe w biezacych tematach, bedziesz dazy¢ do jak najbardziej bezpiecznych 1 racjo-
nalnych rozwiazan dla klienta;

bedziesz samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach biezacych; w trudniejszych lub
bardziej skomplikowanych sprawach, wezmiesz udzial we wspolnych analizach;

jako odpowiedzialny i profesjonalny prawnik, bedziesz swoje zadania realizowa¢ skrupu-
latnie, rzetelnie i terminowo (nie, nie stoimy w kolejce na poczte w ostatnim dniu zlozenia
srodka odwolawczego...);

dobrze zorganizujesz swoj czas pracy, bedziesz nim umiejetnie zarzadzac, wyznaczajac
priorytety i cele;

bedziesz doskonali¢ umiejetnosci pracy w zespole, z gotowoscig na opieke merytoryczng
nad mlodszymi prawnikami;

wezmiesz udzial w imprezach branzowych, konferencjach i sympozjach;

jesli do tego wykazesz si¢ dobra znajomoscia angielskiego lub niemieckiego oraz posiada-
niem samochodu lub prawa jazdy kat. B, na pewno to docenimy.

CO OFERUJEMY?

mozliwos$¢ stalego 1 bezpiecznego rozwoju zawodowego,

zdobywanie do§wiadczen w gronie profesjonalistow,

wyzwania merytoryczne,

rozwdj znajomosci jezykéw obceych,

udzial w budowaniu i rozwoju kancelarii,

stabilng 1 stala wspolprace w przyjaznej atmosferze i zgranym zespole,

wsparcie wspolpracownikéw kancelarii przy realizaciji zlecen,

dobre wynagrodzenie, premiujace zaangazowanie,

mozliwos¢ stalej wspolpracy (z siedziba zawodowsa w ramach kancelarii),

przy stalej wspolpracy - niezbedne narzedzia do realizacji powierzonych zadan (kompu-
ter, oprogramowanie LEX),

poczatkowy 3-miesi¢czny okres probny,

dla rzetelnych i lojalnych wspélpracownikéw - rosnacy udzial w dochodzie kancelarii,
a dodatkowo - dla chetnych - kurs na zeglarza lub sternika motorowodnego.
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ZAMIAST PODSUMOWANIA

Zglos si¢ do nas, jesli:

* odpowiedziatas/-tes TAK na wszystkie pytania z poczatku ogloszenia,

* jestes gotowa/-wy na weryfikacje opinii o Tobie u bytych pracodawcéw lub klientdw,
czujesz, ze jeste§ dopasowana/-ny do naszej Zalogi (zapoznaj si¢ z nasza strona www.,
FB, Linkedinem, Instagramem);

Napisz krotki list motywacyjny (moze by¢ w tresci e-maila), w ktorym wskazesz:

* jakie sprawy stanowigce dla Ciebie merytoryczne wyzwanie analizowalas/-le§ w ostatnim
roku (3-5 przykladéw, z podaniem branzy, dzialu prawa, zagadnienia, z krétkim maks.
kilkuzdaniowym opisem) i czy jestes zadowolona/-ny z ich rozwigzania?
podaj przyktady sytuacii, w ktérych sam/a sobie postawiles/-1as cele i osiagnates/-tas je?
dlaczego chciatabys/-tby$ z nami wspélpracowac?

Przeslij nam réwniez aktualny zyciorys (CV) w formie PDE
Calo$¢ na adres email: a.sienkiewicz-zbroja@zbrojaadwokaci.pl

Administratorem danych osobowych (,, Administrator’) pozyskanych od kandydatéw w zwiazku z udzialem w procesie rekrutacji jest adw. Patryk
Zbroja prowadzacy dziatalnosé gospodarcza pod firma: ZBROJA ADWOKACI Kancelaria Adwokacka Patryk Zbroja, ul. Ksiecia Bogustawa X
9/4, 70-440 Szczecin, NIP 955-200-90-21 (mejl: kancelaria@zbrojaadwokaci.pl).

W procesie rekrutacji przetwarzamy nastepujace dane osobowe kandydatéw:

1) Imig, nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, informacje o wyksztalceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia. Podstawa przetwarzania tych danych przez Administratora jest:

- w przypadku rekrutacji na stanowisko, na ktérym zawierana jest umowa o prace — art. 22 (1) § 1 Kodeksu pracy;

- w przypadku stanowiska, na ktérym zawierana jest umowa cywilnoprawna — zgoda udzielona przez kandydata.

Brak tych danych uniemozliwi udzial w post¢gpowaniu rekrutacyjnym.

2) Inne dane osobowe zawarte w CV lub liscie motywacyjnym, w tym wszelkie przekazane dane kontaktowe (tj. adres e-mail, numer telefonu).
Podstawa przetwarzania tych danych przez Administratora jest zgoda udzielona przez kandydata. Podanie tych danych jest catkowicie dobrowolne,
a ich niepodanie nie uniemozliwi udziatu w procesie rekrutacyjnym, jednakze w przypadku niepodania danych kontaktowych takich jak adres e-
mail lub numer telefonu moze to utrudni¢ kontakt z kandydatem w procesie rekrutacyjnym.

3) Inne dane osobowe pozyskane w ramach spotkan w trakcie procesu rekrutacyjnego (np. informacje przekazane w trakcie rozméw, wynikéw
referencji, dodatkowych informacje na temat posiadanych kwalifikacji) - podstawa przetwarzania tych danych przez Administratora jest zgoda
udzielona przez kandydata . Podanie tych danych jest calkowicie dobrowolne i korzystne dla kandydata. Ich niepodanie nie uniemozliwi udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym, ale moze wplynaé na mozliwosé dokonania przez Administratora pelnej oceny przydatnosci kandydata do pracy
na stanowisku, ktérego dotyczy proces rekrutacyjny.

Dane osobowe kandydata beda przechowywane przez caly okres trwania procesu rekrutacii, a w uzasadnionych przypadkach takze po jej zakon-
czeniu, przez okres, jaki jest konieczny do rozpatrzenia potencjalnych roszczen (tj. do uplywu okresu przedawnienia). Jezeli kandydat wyrazit
zgode na udzial w przysztych procesach rekrutacyjnych oraz na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby takich proceséw, przekazane
nam dane beda przetwarzane przez okres 2 lat od zakoniczenia ostatniego procesu rekrutacyjnego, w ktorym kandydat bral udzial.

W zwigzku z tym, ze Administrator przetwarza dane osobowe kandydata, kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tych danych, ich sprostowa-
nia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Kandyda-
towi przystuguje takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa UODO). Mozliwos¢ skorzystania z powyzszych praw moze
zaleze¢ od podstawy przetwarzania danej kategorii danych, a takze od wystapienia innych okolicznosci okreslonych w przepisach prawa.

Ponadto, w takim zakresie, w jakim Administrator przetwarza dane osobowe kandydata na podstawie jego zgody, kandydatowi przystuguje prawo
do jej cofnigcia w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, do ktérego doszto przed cofnie-
ciem zgody.

W przypadku przekazania przez kandydata jakichkolwiek szczegélnych danych osobowych (4. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznosé do zwiazkéw zawodowych oraz danych gene-
tycznych lub danych biometrycznych) dane takie zostana niezwlocznie usunicte i nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacyjnym.
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