Kancelaria poszukuje kandydata na stanowisko
APLIKANTA RADCOWSKIEGO

Co oferujemy
- wynagrodzenie adekwatne do doswiadczenia i umiejetnosci
- ciekawg i rozwijajacg prace w doswiadczonym i zgranym zespole
- prace w centrum Szczecina z mozliwoscig pracy zdalnej
- wybor formy wspotpracy (umowa o prace, B2B)
- mozliwosc objecia patronatem
- wyjscia oraz wyjazdy integracyjne
- napoje, owoce i stodkie niespodzianki
- dofinansowanie do programu sportowego MultiSport

Co bedziesz robic?
- przygotowywac pisma procesowe
- wystepowac przed sadami powszechnymi
- analizowac akta spraw sgdowych
- sporzgdzac opinie prawne oraz umowy
- pracowac przy projektach inwestycyjnych,
due diligence, legal screening z zespotem
prawnikow i ekspertow

| duzo wiecej
Czego oczekujemy
- dobrej znajomosci prawa cywilnego, karnego, gospodarczego
- dobrej znajomosci jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego
uwzgledniajgcego terminologie prawniczg

Aby aplikowac napisz na adres:
info@sdo.com.pl

Aby wrigd udriat w przyszhych rekrutacjach w dokumentach aplikacyjnych umiesé klauzulbe: Wyrazam zgode na preetwarzanie moich danych
osobowych przez Skotarczak Dabrowski Olech | Partnerzy Spotka Partnerska Radodw Prawnych | Adwokatdow
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‘ g KLAUZULA INFORMACYIMNA (skriocona klauzula informacyjna)
. _ e - .. o & . o s - Administratorem Twoich danych osobowych jest Skotarczak Dabrowski Olech | Partnerzy Spitka Partnerska
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jej wycofaniem. Pelna tresc klauzuli informacyjnej dostepna jest w siedzibie Kancelarii, na stronie J‘--\. ; ,:: zatrudnienia w oparciu o umowe o prace art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
internetowej www.sdo.com.pl/rekrutacja.pdf oraz w linku pod tym kodem. # - e Y - Podjecie dziatan przed zawarciem UIMOWY - W przypadku preferowania zatrudnienia w oparcu o umowe cywilnoprawng art. & ust. 1 lit. b) RODO
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