UCHWALA NR ..0..05... /X1/2021
RADY OKREGOWE] IZBY RADCOW PRAWNYCH W SZCZECINIE
z dnia 2 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia planu pracy Rady OIRP w Szczecinie na 2022 rok

Na podstawie § 19 ust. 1 Regulaminu dziatalnosci samorzadu radcédw prawnych i jego organéw,
stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr 34/VIl/2008 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia
26 wrzeénia 2008 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu dziatalnosci samorzadu radcdw prawnych i jego
organéw (t.j. ogloszony uchwatg Nr 775/X/2020 Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia
19 kwietnia 2020 r.), Rada Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie plan pracy Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie na 2022 rok
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaly.

§2.
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Za uchwata oddano 15 gloséw
Przeciwko uchwale oddano O gloséw

Wstrzymato sie O gloséw

Otrzymujg:

1) Minister Sprawiedliwosci,

2) Krajowa Rada Radcéw Prawnych,
3) a/a.



Zatgcznik do uchwaty Rady OIRP
w Szczecinie nr./J2./X1/2021
z dnia 2 grudnia 2021r.

PLAN PRACY RADY OIRP W SZCZECINIE NA 2022 ROK

Miesiagc Wydarzenie Uwagi
Styczen
Luty
Marzec
Kwiecien
Maj Organizacja przeprowadzenia egzaminu
radcowskiego.
Organizacja wyjazdu integracyjnego
aplikantéw.
Wyjazdowe posiedzenie Rady.
Czerwiec
Lipiec Obchody dnia radcy prawnego — piknik
radcowski.
Sierpien
Wrzesien Organizacja $lubowania radcéw prawnych.

Organizacja przeprowadzenia egzaminu
wstepnego na aplikacje radcowska.
Lokalne obchody 40-lecia samorzadu
radcowskiego.

Pazdziernik

Listopad

Organizacja imprezy andrzejkowej dla radcéw
prawnych i aplikantow.

Przeprowadzenie wyboréw radcédw prawnych
$wiadczacych nieodptatng pomoc prawna.
Udziat w projekcie spotecznym ,Szlachetna
paczka”.

Grudzient

Organizacja $lubowania aplikantow
radcowskich

Organizacja zabawy gwiazdkowej dla dzieci
radcow prawnych i aplikantow

Caly rok

Organizacja szkolen zawodowych.

Wspdipraca z Wydziatem Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego przy organizacji
konferencji i szkolen.

Szkolenie aplikantow radcowskich, w tym
organizowanie kolokwiow.

Wspdtpraca z sadami i prokuratorami, w
ktdrych aplikanci odbywajg praktyki.
Monitorowanie funkcjonowania aplikacji
radcowskiej, w szczeg6lnosci ankietowanie
wyktadowcdw.

Monitorowanie funkcjonowania systemu
nieodpfatnej pomocy prawne;j.

Wspétpraca z Radiem Plus w zakresie promociji
zawodu poprzez udziat w cyklicznej audycji
dotyczacej rozwigzywania problemow
prawnych.

Budowanie wizerunku samorzadu radcédw




9.

prawnych i popularyzacja wiedzy o
koniecznoéci korzystania z pomocy
profesjonalnych petnomocnikow, kontynuacja
promocji zawodu poprzez rozmieszczanie roll
up’6w i plakatéw u urzedach i instytucjach.
Podejmowanie innych dziatar integracyjnych
oraz konsolidujacych $rodowisko radcow
prawnych i aplikantéw.




