UCHWALA NR 127/X11/2024
RADY OKREGOWE)J I1ZBY RADCOW PRAWNYCH w SZCZECINIE
z dnia 7 listopada 2024 r.

w sprawie wdrozenia do stosowania w OIRP w Szczecinie

“Procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszert”

Na podstawie art. 24 ust.1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.
z 2024 r. poz. 928) oraz § 2 uchwaty Nr 34/VI/2008 uchwaty Nr 34/VI1/2008 Krajowej Rady Radcéw
Prawnych z dnia 26 wrzesnia 2008 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu dziatalnosci samorzgdu radcéw
prawnych i jego organdw, ktdrej tekst jednolity stanowi zalacznik do uchwaty nr 951/X1/2023
Prezydium Krajowej Rady Radcodw Prawnych z dnia 5 kwietnia 2023 r. w sprawie ogloszenia tekstu
jednolitego Regulaminu dziatalnosci samorzgdu radcéw prawnych i jego organdw, po przeprowadzeniu
w dniach od 3 pazdziernika do 10 paZdziernika 2024 r. konsultacji z przedstawicielami pracownikéw
Rada Okregowej lzby Radcow Prawnych w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie do stosowania w OIRP w Szczecinie ,Procedure zglaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszet” stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszej

uchwaty.
§2.

Wprowadza sie do stosowania ,,Wzdr oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami
procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen” —
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia na stronie: oirp.szgzecin.pl
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Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr 127/XI11/2024 Rady OIRP w Szczecinie
z dnia 7 listopada 2024 r.

Procedura zgtoszenn wewnetrznych o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych w

Okregowej Izby Radcow Prawnych w Szczecinie

§1.

1. Przedmiotem procedury jest okreslenie trybu sktadania zgloszer o nieprawidtowosciach i
dalszego ich procedowania, wskazanie komdrki odpowiedzialnej za odbiér zgtoszer i
prowadzenie czynnosci nastgpczych oraz sprecyzowanie roli i statusu oséb zgtaszajacych
naruszenie prawa.

2. Procedura reguluje w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Szczecinie kwestie ochrony os6b
zgtaszajacych i 0séb z nimi zwigzanych przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi.

§2.

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U.z 2024 r. poz. 928)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamknigcie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszenn naruszen prawa
i podejmowania dziatarn nastepczych lub procedur przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
i podejmowania dziafan nastepczych;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — naleiy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie mogioby dojé¢ w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontekscie zwigzanym z pracgy, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;
kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszie, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym
lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawna lub
jednostke organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$é



7)

8)

9)

10)

11)

prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sig
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie wewngtrzne przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Okregowg lzbe Radcodw Prawnych w Szczecinie;
Wicedziekan - naleiy przez to rozumie¢ Wicedziekana Okregowej Izby Radcéw Prawnych w
Szczecinie upowaznionego uchwatg Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie jako
upowazniona osoba do spraw zgtoszen o nieprawidtowosciach;

Prezydium - nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Rady Okregowej Izby Radcow Prawnych w
Szczecinie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Okregowej Izbie Radcow Prawnych
w Szczecinie;

§3.
Przedmiotem zgfoszenia moga by¢ naruszenia prawa poprzez dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejécie prawa wskazane w art. 3 ust. 1 ustawy.
Zgtoszenia dotyczace innych zagadnieri nie objetych katalogiem wskazanym w ustawie, o ktérej
mowa w ust.1. nie beda rozpatrywane.

§4.

Sygnalistg jest osoba fizyczna wskazana w art. 4 ust. 1 ustawy informujaca o naruszeniu prawa, majaca
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Szczecinie, w ktérym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie

um

owy, pracuje lub pracowat lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub

utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia, a w szczegdlnosci:

1) pracownik;

2) osoba $wiadczaca prace w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Szczecinie na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) przedsiebiorca wspétpracujacy z Okregowa Izbg Radcéw Prawnych w Szczecinie;

4) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

5) stazysta;

6) wolontariusz;

7) praktykant.

§5.
Pracodawca promuje w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Szczecinie kulturg organizacyjng
oparta na przeciwdziataniu nieprawidtowosciom, a w razie powziecia informacji zgtasza naruszenie
wtasciwym organom.
Pracownicy Okregowej Izby Radcdw Prawnych w Szczecinie:
1) wspétpracujg z Wicedziekanem w zakresie wyjasniania okolicznosci zdarzeni opisanych w
zgtoszeniu - sygnalizacji,
2) terminowo przekazuja do Wicedziekana informacje zwigzane z podjeciem dziatan nastepczych
i ich wynikach.

. Wicedziekan:



1) przyjmuje i weryfikuje zgtoszenia - sygnaty,

2)
3)

koordynuje podejmowanie dziatan nastepczych,
prowadzi rejestr zgtoszet wewnetrznych.

§6.

1. Zgtoszenie moze mieé charakter:

1)

2)

poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane
podlegajg utajnieniu,

jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

date i miejscowosc¢ sporzadzenia notatki,

dane dotyczace osoby zgtaszajgcej, tj. imie, nazwisko, dane do kontaktu sygnalisty,
stanowisko lub funkcja sygnalisty,

date oraz miejsce zaistnienia nieprawidiowosci lub date i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidtowosciach,

wskazanie obszaru nieprawidtowosci,

dane oséb, ktére dopuscity sie nieprawidiowosci lub przyczynity sie do ich powstania lub
ktérych dalsze dziatanie moze doprowadzi¢ do ich zaistnienia tj. imie, nazwisko, stanowisko
pracy, miejsce zatrudnienia;

szczegdtowy opis nieprawidtowosci w tym opis rzeczywistych i potencjalnych skutkdw tychie
nieprawidtowosci,

wskazanie dowodow i informacji jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazac sie pomocne
w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci (Swiadkowie, dokumenty, itp.),

3. Dokonanie zgloszenia nastepuje w formie notatki, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do

Procedury.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Osoba dokonujaca zgtoszenia o$wiadcza, ze:

dziata w dobrej wierze,

posiada uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty w niej
zarzut, sg w zasadniczej mierze prawdziwe,

nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia jakichkolwiek korzysci,

opisane przez nig wszystkie okolicznosci sprawy i dokonane ujawnienia sg uzasadnione,
wszystkie zawarte przez nig informacje s3 zgodne ze stanem jej wiedzy,

ujawnia wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

jest Swiadoma, ze dokonujgc zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2,

znana jest jej obowigzujagca w biurze procedura zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony
sygnalistow oraz zakres przystugujacej mi na jej podstawie ochrony.

§7.

1. Zgtoszenia nieprawidtowosci dokonuje sie poprzez:

1)
2)

3)

poczte elektroniczng poprzez wystanie zgtoszenia na adres sygnalista@oirp.szczecin.pl,

w formie listownej, poprzez wystanie zgtoszenia na adres: Okregowa Izba Radcéw Prawnych w
Szczecinie, ul. Gen. L. Rayskiego 23/3, 70-442 Szczecin, z dopiskiem na kopercie ,sygnalista”,
osobiécie poprzez kontakt z Wicedziekanem, upowaznionym przez Rade Okregowej lzby
Radcéw Prawnych do przyjmowania i ich weryfikowania zgtoszen.




1)

2)

. Zgtoszenie nieprawidtowosci, dokonane w trybie, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1) - 2) jest

przekazywane Wicedziekanowi ,do rak wiasnych”.

§8.
Zgtoszenia nieprawidtowosci, o ktérych mowa w § 6 rejestrowane sg zgodnie ze wzorem rejestru
okreslonym w zatgczniku nr 2 do Procedury.
W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia udziela sie sygnaliscie informacji o przyjeciu
zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢
potwierdzenie.

. Zgtoszenia traktowane s3 z nalezytg powaga i starannoscia w sposéb poufny, a przy ich

rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

§9.
Wicedziekan dokonuje:
a) weryfikacji zgtoszenia,
b) przekazuje wyniki dokonanej weryfikacji zgtoszenia Prezydium.
Dziatania nastepcze prowadzone sg bez zbednej zwtoki.
Prezydium, uwzgledniajac wyniki dokonanej weryfikacji zgloszenia, o ktérej mowa w ust. 1. lit b),
podejmuje decyzje o kierunku dziatania i przyjetej metodzie dziatarn nastepczych.

. Podczas rozpatrywania zgtoszeri wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia

nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnoéci i dobrego imienia pracownikéw i 0séb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie moze zostac uznane za:

zasadne i woéwczas podejmowane sg dzialania naprawcze oraz przeprowadzane czynnosci
wyjasniajace, a nastepnie w zaleznosci od ich ustalen nadaje sie dalszy bieg postepowaniu, art.
informuje wiasciwe organy;

bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i woéwczas po przeprowadzeniu C€zynnosci
wyjasniajacych, oddala sie zgloszenie.

. W terminie do 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego udziela sie

sygnaliscie informacji zwrotnej o wynikach podjetych dziatari nastgpczych, obowigzek ten nie
dotyczy w przypadku, gdy sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

. Zgtoszenia nieprawidtowosci zawierajgce: dane do kontaktu, ktérych nie mozna zweryfikowa¢,

informacje niewiarygodne, badz o nie dajgcej sie zweryfikowac tresci, nie beda rozpatrywane.

§ 10.
Wobec sygnalisty, o ktérym mowa w & 4 nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani
préby lub grozby zastosowania takich dziatan.
Za niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w ust. 1, uwaia sie w szczegdlnosci dziatania
okreslone w art. 12. ust. 1 ustawy.
Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1 2.
Na Pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, nie
jest dziataniem odwetowym.

§11.



1. Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek
pracy, sygnalista nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego.

2. Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegdlnosci rozwigzanie,
wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktérego jest lub ma
by¢ $wiadczona praca przez zglaszajacego, chyba ze druga strona stosunku prawnego udowodni,
ze kierowata sie obiektywnymi powodami.

§12.

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamoéci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze za wyrazng zgoda sygnalisty. § 6 ust.1. Procedury stosuje sie
odpowiednio.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktdrej dotyczy zgloszenie.

3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, wiasciwy organ publiczny lub wiasciwy
sad powiadamia o tym sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba Ze takie powiadomienie zagrozi
postepowaniu wyjasniajagcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

§ 13.
Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgioszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§ 14.

1. Dokonanie zgtoszenia Ilub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z
tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkdw okreslonych w przepisach prawa, w
szczegblnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, ochrony
danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa,
pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie
publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

2. W przypadku wszczecia postepowania dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1,
sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

3. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgltoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do
takich informacji nie mogg stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie
uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

§ 15.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii, ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenie prawa, Kodeksu Pracy, Kodeksu
Postepowania Karnego.



Zatgcznik nr 1

do Procedury zgtoszerh wewnetrznych o
naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Okregowej Izby Radcéw Prawnych w
Szczecinie

(miejscowosc¢ i data )
Notatka stuzbowa

(dotyczy zgtoszenia o nieprawidtowosciach w Okregowe;j Izbie Radcéw Prawnych w Szczecinie

1. Imie i nazwisko adres do kontaktu sygnalisty: ... e

2. Stanowisko lub funkcja sygnalisty: ......c..ceccveveenvinsescerisecnne

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o
NIEPraWIdIOWOSCIACK: .ottt s s s s sea s ser b s st bR e

4. Wnosze o utajnienie moich danych osobowych (nalezy wstawic¢ znak ,X"):
O Tak oONie
5. Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy zgtoszenie? Mozna wybra¢ kilka odpowiedzi:

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenistwa transportuy;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

O 0oo0oooooooooooao

intereséw finansowych Skarbu Parfstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;



] konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami powyzej wskazanymi.

6. Tresé zgloszenia - prosimy o podanie ponizszych informaciji:

- dane osoby/osdb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci stanowigcych przedmiot Twojego zgloszenia
lub przyczynity sie do ich powstania lub ktérych dalsze, nieprzerwane dziatanie moze doprowadzi¢ do
ich zaistnienia (imie nazwisko, miejsce zatrudnienia, stanowisko pracy),

- dane 0s6b, ktére sg ofiarami nieprawidiowosci stanowigcych przedmiot twojego zgtoszenia lub moga
stac sie ofiarami - poniosty lub mogg ponies¢ straty finansowe, rzeczowe, psychiczne, fizyczne (imie i
nazwisko, miejsce zatrudnienia, stanowisko pracy),

- opis relacji pomiedzy wskazanymi powyzej osobami (relacje formalne — stuzbowe lub relacje
nieformalne — rodzinne, towarzyskie):

...............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

7. Opis nieprawidiowosci:

(co rzeczywiscie sie wydarzylo, gdzie i kiedy doszto do wystgpienia nieprawidtowosci, jak doszio do
powstania nieprawidtowosci, jaki byt rozwéj zdarzen (w ujeciu chronologicznym), potencjalne lub
realne przyczyny powstania nieprawidtowosci, motywy oséb zwigzanych ze sprawa, skutki (takze
przewidywane) opisanych w zgtoszeniu nieprawidtowos¢)

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

8. Wskazanie dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajgcy, ktére moga okazac sie pomocne w
procesie rozpatrywania nieprawidtowosci ($wiadkowie, dokumenty itp.).



...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

9. Dziatania podjete przez zgtaszajgcego w celu eliminacji nieprawidtowosci badz ich skutkéw (w tym
wczesniejsze zgtoszenia np. do przetozonych), o ile takie miato miejsce.

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

........................................................................

czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia

Oswiadczam, iz:

1. Dokonujac niniejszego zgtoszenia nieprawidiowosci:
- dziatam w dobrej wierze,
- posiadam uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty w niej
zarzut, s w zasadniczej mierze prawdziwe,
- nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia jakichkolwiek korzysci
- opisane przeze mnie wszystkie okolicznosci sprawy i dokonane ujawnienia sg uzasadnione.

3. Wszystkie zawarte przeze mnie informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy.

4. Dokonujac zgloszenia ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu
zgtoszenia.

5. Jestem $wiadomy, Zze dokonujgc zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszfo, podlegam grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

6. Znana mi jest obowigzujagca w Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Szczecinie procedura
zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistéw oraz zakres przystugujacej mi na jej
podstawie ochrony.

........................................................................

czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia



Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora Danych Osobowych, ktdrym jest Okregowa
Izba Radcéw Prawnych w Szczecinie danych osobowych w zakresie obejmujgcym procedure regulujaca
warunki objecia ochrong pracownikéw oraz innych oséb zgtaszajacych informacje o naruszeniach
prawa

czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia

Wyrazam réwniez zgode na przekazywanie moich danych osobowych innym podmiotom
upowaznionym do przetwarzania danych osobowych z mocy obowigzujacych przepiséw prawa. (jezeli
zajdzie taka potrzeba).

........................................................................

czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia
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REJESTR ZGLOSZEN
w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Szczecinie

Zatgcznik nr 2

do Procedury zgtoszen
wewnetrznych o naruszeniach prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
w Okregowej Izby Radcow Prawnych w Szczecinie

Nr
sprawy

Data

wplywu
zgloszenia

Data
przekazan
ia
informacji
zwrotnej
zgtaszajac
e-mu

Dane
osobowe
Sygnalisty
z adresem
do
kontaktu

Dane
osobowe
osoby
ktérej
dotyczy
zgtoszenie

Informacja
dotyczaca
zgtoszenia
(przedmiot
naruszenia

Data
zakonczenia
sprawy

Sposéb
zatatwienia
sprawy,
informacja o
podjetych
dziataniach
nastepczych
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 127/XI1/2024
Rady OIRP w Szczecinie

z dnia 7 listopada 2024 r.

Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury zgtaszania przypadkéw

nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony 0séb dokonujgcych zgloszen

Osdwiadczam, Ze zapoznatem sig/zapoznatam sie¢ z przepisami procedury zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen (Uchwata Nr 127/XI11/2024
Rady OIRP w Szczecinie z dnia 7 listopada 2024 r.) i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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