UCHWALA NR 140/X11/2024
RADY OKREGOWE) 1ZBY RADCOW PRAWNYCH w SZCZECINIE
z dnia 5 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia przepisow porzadkowych odbywania zaje¢ przez aplikantow
w roku szkoleniowym 2025

Na podstawie § 15 ust. 1 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr 90/VI1/2009 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 17 pazdziernika 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, ktérego tekst jednolity
ogtoszono w zatgczniku do uchwaty Nr 1153/X1/2023 Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych
z dnia 10 pazdziernika 2023 r. w sprawie ogfoszenia tekstu jednolitego Regulaminu odbywania
aplikacji radcowskiej, Rada Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie uchwala, co nastepuije:

§1.

Zajecia szkoleniowe aplikantéw prowadzone sg w formie konwersatoridw i ¢wiczer oraz praktyk,
objetych programem aplikacji uchwalonym przez Krajowa Rade Radcéw Prawnych oraz planami
szkolen ustalonymi przez Rade Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie.

§2.

1. Zajecia szkoleniowe w formie konwersatoriéw i ¢wiczenn przeprowadzane sg dla wszystkich
aplikantéw danego rocznika. Istnieje mozliwo$¢ odbywania zaje¢ w formie ¢wiczen z podziatem na
grupy — w zaleznosci od liczby aplikantéw na danym roczniku. Podziat aplikantéw na grupy
szkoleniowe okresla plan szkolenia.

2. Zajecia e-learningowe dla aplikantéw radcowskich ujete w planie aplikacji udostepnione sa na
Platformie e-learningowe;j KIRP.

§3.
Aplikanci wybierajg sposrdd siebie starostow.
§4.

1. Obecnos$¢ na kazdych zajeciach szkoleniowych jest potwierdzana przez aplikanta wiasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci. Lista obecnosci prowadzona jest oddzielnie dla kazdego bloku zajeé
szkoleniowych w formie konwersatoriéw i ¢wiczen. Wzoér listy obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do
uchwaty. Dopuszcza sig sprawdzanie obecnosci przez prowadzacego zajecia poprzez odczytanie
nazwisk i zaznaczenie obecnosci/nieobecnosci na liscie obecnosci.

2. Obecnos¢ na praktykach jest potwierdzana na karcie zaje¢ praktycznych oraz na karcie praktyk w

sgdach i prokuraturze - przez patrona lub opiekuna praktyki. Wzory kart stanowig zatgcznik nr 2 i
3 do uchwaty.

3. Obecno$¢ na spotkaniach z patronem jest potwierdzana na karcie spotkar z patronem. Wzér
karty spotkan z patronem stanowi zatgcznik nr 4 do uchwaty.

4. Obecnos¢ na zajeciach e-learningowych dla aplikantéw radcowskich, ujetych w planach szkolen i
udostepnionych na Platformie e-learningowej KIRP potwierdzana jest poprzez wydruk z systemu
certyfikatu potwierdzajgcego obecnos¢, ktéry powinien zostaé przestany przez aplikanta na adres
poczty elektronicznej aplikacja@oirp.szczecin.pl najpdzniej w terminie okre$lonym w planach
szkolen.




1.

Aplikant zobowigzany jest uczestniczy¢ w zajeciach grupy szkoleniowej, do ktorej zostat
przydzielony. Nie jest dopuszczalne samowolne dokonywanie zmian grupy szkoleniowej, do
ktorej aplikant zostat przydzielony.

Zmiana grupy szkoleniowej, do ktérej aplikant zostat przydzielony, mozliwa jest jedynie w
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek aplikanta, po uprzednim uzyskaniu zgody
kierownika szkolenia aplikantéw. Wniosek powinien zosta¢ przestany przez aplikanta na adres
poczty elektronicznej aplikacja@oirp.szczecin.pl i zatytutowany ,Whniosek o jednorazowg zmiane
grupy szkoleniowej — (imig i nazwisko aplikanta, rok aplikacji)”, nie pézniej niz do korca dnia
poprzedzajacego dzien zaje¢ szkoleniowych, w ktérych aplikant nie moze wzig¢ udziatu lub dzien,
w ktérym odbywaja sie zajecia grupy szkoleniowej, w ktérych aplikant chce wzig¢ udziat. Wniosek
powinien zawiera¢ wskazanie i uzasadnienie okolicznosci bedacych podstawa wniosku o zmiang
grupy szkoleniowej.

§5.

Aplikant jest obowigzany stawiac si¢ punktualnie na zajecia szkoleniowe prowadzone w formie
konwersatoriow, ¢wiczen i praktyk, w miejscach i terminach okreslonych w planach szkolen.

Listy obecnosci sa dokumentami, na ktérych podstawie ustala sig ilos¢ jednostek godzinowych, w
czasie ktdrych aplikant byt obecny na zajeciach w danym roku szkoleniowym.

Lista obecnosci dostarczana jest przez staroste do Biura OIRP, niezwiocznie po zakoriczeniu zajgc,
nie pézniej niz w ciggu 3 nastepnych dni roboczych — w godzinach pracy Biura OIRP.

§ 6.

Aplikant w czasie zaje¢ szkoleniowych i praktyk obowigzany jest zachowac schludny i odpowiedni
stréj, dostosowany do powagi instytucji i 0s6b, ktére s3 zaangazowane w organizacje zaje¢ na
aplikacji.

Aplikant w czasie zaje¢ szkoleniowych i praktyk nie moze podejmowac ani wykonywac €zynnosci
utrudniajacych badz zaktocajacych przebieg zajec lub praktyk.

Aplikant zobowigzany jest do rzetelnego wypetnienia ankiety ewaluacyjnej dotyczacej jakosci
zaje¢ szkoleniowych oraz opinii o osobach je prowadzacych.

§7.

Ogtoszenia i informacje w sprawach organizacyjnych zwigzanych z odbywaniem aplikacji sa
przekazywane aplikantom za posrednictwem Extranetu.

. W wyjatkowych przypadkach ogtoszenia i informacje, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢

przekazywane w innej formie, w szczegélnosci za posrednictwem strony internetowej
www.oirp.szczecin.pl lub za posrednictwem starostow w sposob zwyczajowo przyjety.

. Aplikanci obowigzani s3 do systematycznego sprawdzania oraz odczytywania informacji

przekazywanych za posérednictwem Extranetu, strony internetowej www.oirp.szczecin.pl albo
przekazywanych przez starostow.

§8.

Ustala sie nastepujace godziny przyjec¢ aplikantow:
1) przez kierownika szkolenia aplikantow — w kazdy czwartek w godz. 15:00 — 16:00;
2) przez specjaliste ds. obstugi aplikacji radcowskie;:

a) w poniedziatki - w godz. 8:00 - 9:00;

b) w czwartki - w godz. 15.00 - 16.00.
Zmiana godzin przyje¢ aplikantéw, o ktérych mowa w ust. 1 nastgpuje w uzasadnionych
przypadkach, nie wymaga uchwaty Rady i podawana jest do publicznej wiadomosci poprzez
publikacje komunikatu w Extranecie lub na stronie internetowej WWW.0irp.szczecin.pl.




3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, aplikanci mogg by¢ przyjmowani poza wyznaczonymi
w ust. 1 godzinami, po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania.

§9.

Uchwata wchodzi w zycie dnia 1 stycznia 2025 r.

Za uchwatg oddano ...... gtosow

Przeciwko uchwale oddano ...... gloséw

DZIEK/

Wstrzymato sie ...... gtosow SEKRETARYZ RADY Okregowaf@!
Okregowie/{/ lggﬁ;%g%awnych Pic

Elzbieta)Dgbrowska

Otrzymuja:

1) Minister Sprawiedliwosci;
2) Krajowa Rada Radcow Prawnych;
3) a/a.



LISTA OBECNOSCI

Zatacznik nr 1

do uchwaty w sprawie ustalenia przepiséw
porzadkowych odbywania zaje¢ przez
aplikantéw w roku szkoleniowym 2025

Lista obecnosci - ...... rok aplikacji w 2025 roku

KONWERSATORIUM/CWICZENIA ....................

TEMAT KONWERSATORIUM ..ottt e sttt e sev s st ses e ssssassnasesets s v s snssnnssene

IMIE | NAZWISKO PROWADZACEGO:.......cueereeeeeeeereireee e eneenne

Nazwisko

Imie

podpis

10

11

12

13




Zatgcznik nr 2

do uchwaty w sprawie ustalenia przepiséw
porzadkowych odbywania zaje¢ przez
aplikantéw w roku szkoleniowym 2025

KARTA ZAJEC PRAKTYCZNYCH
imie i nazwisko aplikanta:
Lp. Data i miejsce praktyki Podpis patrona . Data i miejsce praktyki :;::Lsnga;::::yii
1. 11.
2. 12.
3. 13.
4. 14.
5. 15.
6. 16.
7. 17,
3. 18.
9. 19.
10. 2

Praktyki - w wymiarze zgodnym z programem aplikacji




imie i nazwisko aplikanta:

KARTA ZAJEC PRAKTYCZNYCH - str.2

Lp. Data i miejsce praktyki Podpis patrona Data i miejsce praktyki patro::/dor::isekuna
Lp. praktyki
21. 31.
22. 32.
23. 33.
24. 34.
25. 35.
26. 36.
27. Bt
28. e
20. 39.
30. 40.

Praktyki - w wymiarze zgodnym z programem aplikacji




imie i nazwisko aplikanta:

Zatacznik nr 3

do uchwaty w sprawie ustalenia przepiséw
porzadkowych odbywania zaje¢ przez
aplikantéw w roku szkoleniowym 2025

KARTA PRAKTYK W SADACH | PROKURATURZE

Lp.

Sad/prokuratura

Data praktyki

Podpis patrona Uwagi

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17:

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

Praktyki - zgodnie z porozumieniem podpisanym przez Prezesa KRRP z Ministrem Sprawiedliwosci.



Aplikant:

Zatacznik nr 4

do uchwaty w sprawie ustalenia przepiséw
porzagdkowych odbywania zaje¢ przez
aplikantéw w roku szkoleniowym 2025

KARTA SPOTKAN Z PATRONEM

PATRON: r. pr.

Lp.

Data

Podpis patrona

Czynnosci/zadania Uwagi

10.

11,

12.

13.

14.

15;

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

Spotkania z patronem odbywaja sie¢ w wymiarze co najmniej 2 razy w miesigcu.




