e

1 N
)

i
W

WOJEWODZKI

URZAD PRACY
W SZCZECINIE

PRACA DLA APLIKANTA NA ETAT!!

OFERTA WAZNA DO 12 LUTEGO 2025 R.
Specjalista w Wydziale ds. Obstugi FGSP
WOJEWODZKI URZAD PRACY

Ul. Adama Mickiewicza 41, Szczecin

Twoj zakres obowigzkdéw

Do gtéwnych obowigzkdéw osoby zatrudnionej na w/w stanowisku bedzie nalezato: realizacja zadan
zwigzanych z dochodzeniem zwrotu naleznosci wyptaconych $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, sporzadzanie wnioskéw egzekucyjnych, redagowanie pism w postepowaniu
egzekucyjnym i upadtosciowym oraz dochodzenie naleznosci w drodze egzekucji administracyjne;.
Praca pod kierunkiem doswiadczonych pracownikow dziatu windykacji oraz radcéw prawnych WUP
— r.pr. Sylwii Klimko oraz r.pr. Stefana Mazurkiewicza

Wymagania WUP

wyksztatcenie wyzsze (preferowane prawnicze lub ekonomiczne),

e minimum 4 letni staz pracy,

e znajomos¢ przepisdw prawnych w zakresie funkcjonowania i zadan realizowanych przez WUP,

e znajomos$¢ ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1087) oraz aktéw wykonawczych do ustawy.

e 0gdblna wiedza w zakresie postepowania administracyjnego,

o Dbiegta obstuga komputera, znajomosé pakietu MS Office, w szczegdlnosci Word, Excel, Outlook,

o niekaralno$¢ za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysline

przestepstwo skarbowe, wymagania zgodne z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach

samorzgdowych,

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ zagadnien z zakresu prawa upadtosciowego oraz postepowania egzekucyjnego w
administracji,

e umiejetnos$¢ precyzyjnego redagowania pism,

e samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé oraz bardzo dobra organizacja pracy,

e komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista.



Benefity

e dofinansowanie zaje¢ sportowych
e dofinansowanie nauki jezykéw
e spotkania integracyjne

Osoby zainteresowane podjeciem pracy prosimy o ztozenie nastepujgcych dokumentow:

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
o kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
o kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

e oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

e kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, sg zobowigzani do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Dokumenty nalezy sktada¢ w kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, ul. A.
Mickiewicza 41 w terminie 30 dni od daty opublikowania niniejszego ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej z dopiskiem na kopercie ,,Oferta: 2/2025”, ale nie pézniej niz do 12 lutego 2025 r.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zgodnie z
danymi wskazanymi do kontaktu w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie. Urzad zastrzega sobie prawo do nie odsyfania
przedtozonych dokumentéw, ktére przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawe z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego i ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w
tym rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwoéw zaktadowych.


http://wup.szczecin.ibip.pl/public/get_file.php?id=151615

