Ogtloszenie oferty pracy (rekrutacja zewnetrzna)

Nazwa jednostki
organizacyjnej

Nazwa komorki
organizacyjnej

Adres jednostki
organizacyjnej

Wojewddztwo

Nazwa stanowiska
pracy wg.
regulaminu
organizacyjnego

Wymagania
formalne okreslone
dla stanowiska

pracy

Wymagania
dodatkowe

Zakres zadan
wykonywanych na
stanowisku pracy

Oddziat w Szczecinie

Wydziat Obstugi Prawnej

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Szczecinie

ul. Matejki 22

70-530 Szczecin

zachodniopomorskie

Radca prawny

Niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze (prawo)

- posiadanie uprawnien radcy prawnego (wpis na liste radcédw prawnych)
Mile widziane:

- minimum 6 lat pracy zwigzanej z obstugg prawng

- bardzo dobra znajomos¢ prawa cywilnego, karnego, administracyjnego,
handlowego i prawa pracy

- znajomos$¢ Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

- znajomos$¢ ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych

- znajomos$¢ ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa

- znajomos$c¢ ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych

- znajomos$c¢ ustawy Prawo Zamédwien Publicznych

- umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office oraz systemoéw informacji prawnej

- orientacja na cel i jako$¢

umiejetnos¢ komunikacji i wspdtpracy

nastawienie na rozwoj

- umiejetnos$¢ podejmowania decyzji

- umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow i radzenia sobie w trudnych
sytuacjach

Zapewnia obstuge prawng Oddziatu



Wymagane
dokumenty

Termin, do ktérego
nalezy sktadacd
dokumenty

Miejsce sktadania
dokumentéw

Dodatkowe
informacje

Warunki pracy

-CVv

- list motywacyjny ze wskazaniem wydziatu i stanowiska, o jakie ubiega sie
kandydat i wskazaniem nr oferty nr 16/25/z

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz uprawnienia (kserokopia wpisu na liste radcow
prawnych)

- dla ofert papierowych wymagane jest odrecznie podpisane o$wiadczenie
zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji wg wzoru:

.Oswiadczam, ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji
podanych przeze mnie dobrowolnie dodatkowych danych osobowych
niebedacych danymi, ktérych pracodawca moze zada¢ na podstawie przepisow
prawa."

Jezeli nie chcesz, aby$smy przetwarzali dodatkowe dane o Tobie, nie umieszczaj
ich w swoich dokumentach.

W przypadku przekazania aplikacji drogg elektronicznag oryginaty dokumentow
nalezy zastgpic¢ skanami.

05.03. 2025r.

Dokumenty nalezy przestac przez formularz aplikacyjny wybierajac Aplikuj na
dole oferty lub wystaé pocztg na adres:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat ZUS w Szczecinie

ul. Jana Matejki 22
70-530 Szczecin
Wydziat Kadrowo - Ptacowy z dopiskiem ,oferta pracy nr 16/25/z"

Za date ztozenia dokumentéw przyjmuje sie date wptywu aplikacji przez
formularz aplikacyjny lub date wptywu korespondencji w godzinach
urzedowania Oddziatu ZUS w Szczecinie.

- umowa o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy - 0,5 etatu

- nadestanych dokumentéw nie zwracamy

- oferty niekompletne, niepodpisane oraz bez wymaganej i podpisanej klauzuli
nie beda rozpatrywane

- dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane

- skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne

- proces rekrutacji obejmowac bedzie formalng ocene dokumentéw oraz
rozmowe kwalifikacyjng w siedzibie Oddziatu ZUS w Szczecinie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest pracodawca przyjaznym osobom z
niepetnosprawnosciami. Stwarza pracownikom optymalne srodowisko pracy,
uwzgledniajac ich potrzeby. Istnieje mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy
i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.



19.02.2025r.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- sprzet komputerowy
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniajg warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.

- polegajg na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe

- koniecznos$¢ poruszania sie po catym obiekcie

- budynek 9 pietrowy z windg oraz pomieszczeniem sanitarnym na poziomie 0
dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych

- stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 2 pietrze
budynku

- wejscie do budynku jest zorganizowane z poziomu chodnika

- przed wejsciem do budynku znajduje sie pochylnia stuzgca do pokonania
réznicy poziomow chodnika

- drzwi przy wejsciu do budynku otwierajg sie automatycznie

- w bezposrednim sasiedztwie wejscia do budynku znajdujg sie miejsca
parkingowe dla 0s6b z niepetnosprawnosciami



