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Forma oraz liczba godzin zajęć: 
Forma 

zaliczenia 
Punkty 

ECTS 
wykład ćwiczenia 

Semestr I 

I.1 Koncepcja społecznej odpowiedzialności biznesu – od CSR do ESG 2 3 

ZO 

0,5 

I.2 Założenia polityki UE w zakresie zrównoważonego rozwoju – Europejski Zielony Ład 2 2 0,5 

I.3 Taksonomia UE i SFDR – regulacje w zakresie zrównoważonego finansowania 2 2 0,5 

I.4 Rola podmiotów finansowych we wdrażaniu strategii zrównoważonego finansowania  3 0,5 

I.5 Rynek zamówień publicznych wobec ESG  3 0,5 

I.6 Ramy prawne raportowania ESG 3 3 1 

II.1 Znaczenie kwestii środowiskowych dla prowadzenia biznesu – wprowadzenie 3  

ZO 

0,5 

II.2 Regulacje w obszarze środowiska i gospodarki obiegu zamkniętego 4 8 2 

II.3 Transformacja energetyczna, efektywność energetyczna i odnawialne źródła energii 4 4 1 

II.4 Zielone umowy najmu 2 2 0,5 

II.5 Case study: polityki, procedury i dobre praktyki w zakresie środowiska  8 ZO 4 

Łącznie w semestrze I 

22 38 

3 11,5 

60 



Semestr II 

III.1 Znaczenie kwestii społecznych dla prowadzenia biznesu – wprowadzenie 3  

ZO 

0,5 

III.2 Prawa pracownicze i prawa człowieka  4 0,5 

III.3 Warunki pracy i dialog społeczny  4 0,5 

III.4 Work-life balance oraz zdrowie psychiczne i samopoczucie (well-being) pracowników  3 0,5 

III.5 Równe traktowanie i koncepcja Diversity, Equity and Inclusion (DEI)  4 1 

III.6 Case study: polityki, procedury i dobre praktyki w zakresie odpowiedzialności społecznej  8 ZO 4 

IV.1 Znaczenie kwestii związanych z ładem korporacyjnym dla prowadzenia biznesu – wprowadzenie 3  

ZO 

0,5 

IV.2 Zrównoważony ład korporacyjny  4 0,5 

IV.3 Etyka biznesu i polityka antykorpucyjna w przedsiębiorstwie  5 1 

IV.4 Ochrona danych osobowych  6 1 

IV.5 Case study: polityki, procedury i dobre praktyki w zakresie ładu korporacyjnego  8 ZO 4 

V Case study: przygotowanie do procesu raportowania ESG  8 ZO 4,5 

Łącznie w semestrze II 

6 54 

5 18,5 

60 

Łącznie w toku studiów 

28 92 

8 30 

120 



Zajęcia prowadzone są stacjonarnie oraz zdalnie, tj. z wykorzystaniem interaktywnych synchronicznych sposobów komunikowania, 

zgodnie z obowiązującymi na UAM przepisami dotyczącymi kształcenia na odległość. 

Zajęcia prowadzone stacjonarnie umożliwiają uzyskanie co najmniej połowy punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów. 
 

Ukończenie studiów wymaga zaliczenia wszystkich zajęć obowiązkowych, w ramach ośmiu zaliczeń ujętych w planie studiów. 
 

Ostateczny wynik studiów ustala się na podstawie średniej ocen ze wszystkich ośmiu zaliczeń wymaganych do ukończenia studiów. 

ZO  =  zaliczenie z oceną 

 

Bloki zajęć 

Forma oraz liczba godzin zajęć do zaliczenia: 
Punkty 

ECTS 
wykład ćwiczenia suma 

I Sprawozdawczość przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju 9 16 25 3,5 

II „E” w ESG – wpływ kwestii środowiskowych na prowadzenie biznesu 13 22 35 8 

III „S” w ESG – wpływ kwestii społecznych na prowadzenie biznesu 3 23 26 7 

IV „G” w ESG – wpływ kwestii związanych z ładem korporacyjnym na prowadzenie biznesu 3 23 26 7 

V Przygotowanie do procesu raportowania ESG  8 8 4,5 

 

28 92 

120 30 

120 

 
 

 


