Poszukujemy Compliance Coordinator
do Legal Compliance Department
Model pracy: praca stacjonarna w biurze w Szczecinie (ul. 1 Maja 39, Baltic Business Park)
(po okresie wdrożenia możliwa praca hybrydowa)

Opis stanowiska
Compliance Coordinator wspiera Dział Prawny i Compliance, raportując bezpośrednio do Compliance Managera i współpracując z nim na co dzień.
Osoba na tym stanowisku odpowiada za zapewnienie zgodności działalności firmy z obowiązującymi przepisami prawa, standardami etycznymi oraz procedurami wewnętrznymi.
Rola koncentruje się przede wszystkim na obszarze Global Mobility, obejmującym m.in. procesy imigracyjne, pozwolenia na pracę, wizy, delegowanie pracowników oraz zatrudnienie transgraniczne.
Compliance Coordinator pełni aktywną rolę w zapewnianiu i zarządzaniu zgodnością w projektach oraz działalności firmy w różnych krajach, ze szczególnym uwzględnieniem mobilności międzynarodowej i kwestii imigracyjnych.

Zakres obowiązków
· Realizacja bieżących zadań z zakresu compliance, w tym: 
· przygotowywanie dokumentacji wymaganej w poszczególnych krajach (np. numery identyfikacji podatkowej, deklaracje delegowania, karty budowlane itp.), 
· Analiza dostępnych opcji wizowych i pozwoleń na pracę oraz współpraca z odpowiednimi osobami w celu ich sprawnego i efektywnego uzyskania, 
· Składanie wniosków o certyfikaty A1 oraz monitorowanie procesu do momentu ich uzyskania; rozwiązywanie problemów pojawiających się w trakcie procedury, 
· Tworzenie, wdrażanie i aktualizacja dokumentacji compliance (np. checklisty wymogów prawnych w poszczególnych krajach, polityki imigracyjne, wytyczne dotyczące czasu pracy), 
· Zapewnienie zgodności działań w projektach oraz operacjach prowadzonych w różnych krajach, 
· Wsparcie organizacji poprzez dzielenie się wiedzą i dobrymi praktykami. 

Wymagania
· Wykształcenie wyższe (licencjat lub magister); preferowane kierunki: prawo, administracja publiczna, europeistyka, stosunki międzynarodowe, rozpoczęta aplikacja radcowska będzie dodatkowym atutem.
· Bardzo dobre umiejętności komunikacyjne (w mowie i piśmie), 
· Umiejętność analizy przepisów prawnych oraz ich praktycznego zastosowania, 
· Zdolność rozwiązywania problemów, 
· Dokładność i dbałość o szczegóły, 
· Umiejętność zarządzania dokumentacją oraz danymi dotyczącymi delegacji międzynarodowych, 
· Bardzo dobra organizacja pracy i zarządzanie czasem, 
· Elastyczność i gotowość do pracy w dynamicznym, międzynarodowym środowisku, 
· Umiejętność pracy samodzielnej oraz zespołowej, 
· Biegła znajomość języka angielskiego (znajomość języka francuskiego będzie dodatkowym atutem). 
Uwaga: Osoby bez doświadczenia w obszarze Global Mobility lub compliance również mogą zostać rozważone na stanowisko juniorskie.
Link do rekrutacji: Compliance Coordinator - Aplikuj!
