
CBA poszukuje kandydatów do 
służby w Delegaturze w Szczecinie 
 

Oferujemy: 

• pracę w charakterze funkcjonariuszy: śledczych, kontrolnych, operacyjnych lub 

analityków; 

• wynagrodzenie od kwoty 5.500 zł netto wzwyż (dot. osoby do 26 roku życia 

zwolnionej z obowiązku uiszczania podatku) w zależności od posiadanej wiedzy  

doświadczenia stawka wynagrodzenia wzrasta – konkretna kwota ustalana jest  

w toku rekrutacji, 

• tzw. dodatkową 13 – nastą pensję; 

• kwartalne nagrody motywacyjne za efekty pracy; 

• dofinansowanie najmu w przypadku braku własnego mieszkania; 

• możliwość uzyskania do 50% dofinansowania do aplikacji radcowskiej lub 

studiów podyplomowych; 

• płatny urlop szkoleniowy w celu przygotowania się i złożenia egzaminu 

radcowskiego; 

• bezpłatne szkolenia dotyczące zarówno specyfiki służby jak też tematów 

związanych z prowadzonymi sprawami, 

• możliwość rzeczywistego wykorzystania nabytej wiedzy i umiejętności m. in. 

przy prowadzeniu analiz obejmujących różne dziedziny prawa, 

• uczestnictwo w tworzeniu nowoczesnej służby specjalnej – pracę w energicznym, 

młodym zespole. 

 

Oczekujemy: 

• zdolności umiejętnego wykorzystywania wiedzy i doświadczenia zawodowego, 

dużego potencjału intelektualnego, otwartego umysłu, uczciwości, poczucia 

odpowiedzialności i dyspozycyjności, 

• wykształcenia wyższego z zakresu prawa, administracji lub nauk ekonomicznych. 

 

 

Osoby zainteresowane naszą ofertą prosimy o przesłanie aplikacji (CV, list 

motywacyjny, dwa zdjęcia i kwestionariusz osobowy   

(https://cba.gov.pl/ftp/dokumenty/druk_kwestionariusz_osobowy.doc)  

na adres: 

 

Delegatura CBA w Szczecinie  

ul. Żołnierska 4D  

71-210 Szczecin 

albo mailem na adres: szczecin@cba.gov.pl 
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